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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

auch in diesem zu Ende gehenden Jahr
mochten wir Sie mit einer Ausgabe der
Beiserhaus News informieren und Uber
Entwicklungen sowie besondere Ereignisse
unserer Arbeit berichten.

Am 30.08. haben wir mit einem Aktions- &
Erlebnistag das 175-jahrige Bestehen der
Stiftung Beiserhaus gefeiert. Wir blicken mit
Stolz und Dankbarkeit auf eine sehr
gelungene Veranstaltung zurtck, Uber die wir
in dieser Ausgabe berichten.

Die Weiterentwicklung der therapeutischen
Wohngruppenarbeit war in diesem Jahr ein
besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit. Die
Konzipierung und der Aufbau der Therapeu-
tischen Wohngruppe Ersrode fur Madchen
haben unsere Mitarbeiterinnen in diesem
Bereich stark beansprucht; die positiven
Entwicklungen der Gruppe und der einzelnen
jungen Menschen bestatigen sie in ihrem
engagierten Einsatz.

Die Einrichtung der vierten Therapeutischen
Wohngruppe fur Jungen in Oberbeisheim ist
ein weiteres bedeutsames Ereignis in diesem
Jahr.

Zahlreiche Bauvorhaben, wie die Herstellung
des Gebaudes fur die vorgenannte Wohn-
gruppe in Oberbeisheim, das Projekt des
zweiten Hauses fur die Therapeutische
Wohngruppe Rengshausen, die raumliche
Erweiterung der Madchenwohngruppe
Kaufungen sowie die Erneuerung von
warmedammenden Fenstern und Fassaden,
waren sehr umfangreiche Malnahmen, die
zu grolRen Teilen von den Handwerkern
unserer Einrichtung durchgefuhrt wurden. Bei
der Ausflihrung der Arbeiten kdnnen wir an
vielen dieser Bauprojekte die hohe Qualitat
der fachlichen Leistungen unserer Ausbil-
dungsbetriebe erkennen.

Jens Barkhoff, stellv. Direktor

Harald Recke, Direktor

Mit weiteren Berichten geben wir Einblick
uber die Entwicklung einzelner junger
Menschen in den unterschiedlichen Mal3nah-
men und stellen damit immer wieder unter
Beweis, dass sich die Arbeit in der Jugend-
hilfe lohnt.

Jugendhilfe bedeutet Zukunftssicherung -
junge Menschen dahingehend zu befahigen,
den Anforderungen eines eigenstandigen
Lebens gerecht zu werden.

Zur Weiterentwicklung und Qualitatsstei-
gerung unserer Angebote flihren wir weiter-
hin zahlreiche Fortbildungen fur unsere
Mitarbeitenden durch. Das zweijahrige Fort-
bildungsprojekt zur Integration des
I6sungsorientierten Arbeitens fir Gruppen-
leitungen und Multiplikatoren, an denen 24
Mitarbeitende aus allen padagogischen
Bereichen teilnahmen, konnte im Marz 2019
mit einer beeindruckenden Veranstaltung
abgeschlossen werden.

In unserem Ruckblick sind wir auch in
diesem Jahr froh und dankbar flr vielfaltige
Entwicklungen in unserer Stiftung, die durch
unsere engagierte Mitarbeiterschaft ermog-
licht wurden.

Zahlreiche Personen aulderhalb unserer
Institution unterstitzen unsere Arbeit; in
Dankbarkeit fur die Begleitung auf den
unterschiedlichsten Ebenen grifRen wir Sie
aus dem Beiserhaus im Namen aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  und
wulnschen Ihnen ein gesegnetes
Weihnachtsfest.



175 Jahre Stiftung Beiserhaus

Mit einem Vorlauf von weit Gber einem Jahr
hatten wir den Beschluss gefasst, das 175-
jahrige Bestehen der Stiftung Beiserhaus mit
einem Aktions- & Erlebnistag am 30. August
2019 zu feiern.

Eine Gruppe von Mitarbeitenden traf sich
seitdem zu monatlichen Konferenzen, um
die Inhalte und Durchfihrung des Tages zu
planen.

Die Veranstaltung hatte ein breites Ange-
botsspektrum fir Jung und Alt.

Zielsetzung und Konzept sollte sein, dass
insbesondere die betreuten jungen Men-
schen und Familien diese Feier mit Freude,
als ,hren Tag“ erleben und wahrnehmen
konnen.

So erinnere ich mich noch an die Kontakt-
aufnahme von zwei Jungen, die mich zum
Ende der Sommerferien, zwei Wochen vor
unserem Festtag, wie folgt ansprachen:
,Freuen Sie sich auch schon so auf unseren
Aktions- & Erlebnistag“?

Im Rlckblick kdnnen wir sagen, dass unser
Konzept richtig gut aufging.

Die Veranstaltung begann mit einer
BegruBung durch Frau Dekanin Gisela
Strohriegl als Vorsitzende des Verwaltungs-
rates.
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Es folgte eine Andacht, durch die Pfarrerin
Stefanie  Knlppel flhrte. Zu diesem
Zeitpunkt hatten sich bereits Uber 500
Personen vor der Bihne eingefunden.

Es war ein musikalischer Kreativgodi, gleich
zu Beginn sang der Beiserhaus Chor, der
einige Monate zuvor durch Mitarbeiterinnen
gegrundet wurde.

Unter der Leitung von Frau Fehling waren in
den zurlckliegenden Monaten zahlreiche
Proben durchgefihrt worden, um aus den
einzelnen Sangerlnnen einen Chor zu
schmieden. Bereits nach dem ersten Beitrag
gab es in der Andacht einen donnernden
Applaus.

Der Funke ,Wir wollen einen frohen Tag
miteinander erleben” war Ubergesprungen.

Die Pfarrerin gestaltete lebendig und
plastisch die Andacht unter dem Motto: ,Sich
entfalten durfen, wachsen durfen - Lebens-
raum haben“ und die Lieder der Band
.KlangWeg"“ waren weitere Beitrage fur einen
sehr gelungenen Einstieg in den Tag.

Nach der Andacht gab es Grul3worte vom 1.
Kreisbeigeordneten, Herr Jirgen Kaufmann,
der sich in seinem Beitrag fur die Arbeit der
Mitarbeitenden im Beiserhaus bedankte und
Uber unsere Arbeit und das Leistungs-
spektrum auferordentlich gut informiert war.



Aktions- & Erlebnistag - ein voller Erfolg!

Auch der Birgermeister der Gemeinde
Knallwald, Herr Jirgen Roth, winschte uns
fur die Zukunft alles Gute.

Nach diesem Auftakt folgte ein umfang-
reiches Buhnenprogramm, das Zirkusprojekt
der Dietrich-Bonhoeffer-Schule, der Zau-
berer Hironimus und vieles mehr.

An zahlreichen Standen prasentierten sich
die verschiedenen Arbeitsbereiche der
Stiftung, luden zum Zuschauen und Mit-
machen ein. Angebote fur Kinder und
Jugendliche waren auf dem gesamten
Gelande anzutreffen.
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Die Werkstatten zeigten Einblicke in ihre
betrieblichen Leistungen und auch die
Verpflegungsstande unserer Kiche, der
Grillstand vom Kinderheim Wernshausen
sowie der Kfz-Werkstatt und das Kuchen-
buffet des Reit- und Fahrvereins waren dicht
umlagert. Der Tag gab viel Raum fur
Gesprache und Begegnungen.

Zahlreiche Besuche von ehemaligen
Mitarbeitenden, Kooperationspartnern, Mit-
arbeitenden aus den Jugendamtern, konnten
wir als Gaste begrifien sowie Kolleginnen
und Kollegen aus benachbarten Einrich-
tungen.

Am Nachmittag entwickelte sich aus den
Auftritten der Tanzgruppe ,Julietta Oriental
Dance” und der Live Musik mit ,Blech und
Schwefel eine spontane Musiksession, die
zahlreiche Bewohner und Mitarbeitende zum
Tanz vor der Buhne animierte.

Im Ruackblick war es ein gelungener Tag, der
den Besuchern in guter Erinnerung bleiben
wird.

Im Nachgang zum Fest erhielten wir
zahlreiche Ruckmeldungen per Grul3karte
und E-Mails, verbunden mit positiven
Ruckmeldungen und Worten des Dankes flr
die Durchfuhrung dieser Veranstaltung.

Harald Recke
Direktor



Losungsorientiertes Arbeiten in der Stiftung

LOA - Multiplikatoren im Beiserhaus

Seit Marz 2019, so kénnen wir mit Stolz
feststellen, arbeitet die Stiftung Beiserhaus
auf einem neuen, hdheren Kompetenz-
niveau. 24 LOA-Multiplikatoren aus allen
Arbeitsbereichen der Stiftung bringen von
nun an ihre lésungsorientierte Haltung, ihre
Ideen und Arbeitsmethoden allen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern nahe.

Gemeinsam mit einer Gruppe bundesweit
tatiger LOA-Referenten habe ich, unter der
FederfUhrung von Dieter Elmer, ZLB
Schweiz, die Multiplikatoren-Ausbildung als
LOA-Trainerin und LOA-Referentin, als
Ansprechpartnerin und Organisatorin, Uber
zwei Jahre begleitet.

Es war fur mich eine grole Freude
mitzuerleben, wie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in dieser Zeit ihre LOA-Haltung
weiter entwickelt haben, wie aus 24
Einzelpersonen eine Gruppe wurde und wie
sie neue Netzwerke knupften.

Startschuss der Aus- und Weiterbildung war
eine Kanufahrt auf der Fulda. Wir berichteten
daruber bereits in einer Beiserhaus News.

Das Curriculum bestand aus 6 Modulen, die
im Boglerhaus auf dem Knullkopfchen
durchgefuhrt wurden:

Das 1. Modul im September 2017 betraf die
EinfUhrung in  die I6sungsorientierten
Gedanken und Annahmen. Dieter ElImer und
Holger Forter-Barth nahmen die zukunftigen
Multiplikatoren mit in die "LOA-Welt".

Im 2. Modul im November 2017 ging es um
die LOA-Sprache und Gesprachsfuhrung.
Joachim Welter und ich sensibilisierten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer fur ihren
eigenen Sprachgebrauch und ihr Gesprachs-
verhalten.

Das 3. Modul im Marz 2018 vertiefte das
Thema Gesprachsfihrung. Joachim Welter
und Holger Forter-Barth ubten ganz praktisch
Gesprachssituationen mit den ,Multis*.

Im 4. Modul im Juni 2018 standen das
Arbeiten im Team, mit den Jugendlichen, die
Berucksichtigung der Gruppendynamik und
die Rahmenarbeit im Fokus. Dieter Elmer
und Hans Peter Huber gestalteten Beispiele
fur einen Rahmen, eine wertschatzende
Haltung und fur Konsequenzen.

Das 5. Modul im Oktober 2018 beschaftigte
sich  mit den LOA-Werkzeugen, der
kollegialen Beratung und mit Winschen und
Zielen der Klienten. Neben Dieter Elmer
fuhrten hier unsere LOA-Trainerinnen und
LOA-Trainer Anke Mohnhaupt, Gabriele
Berk, Richard-lsmael Behn und ich durch die
2 Weiterbildungstage.



Im 6. Modul im Marz 2019 ging es um LOA
mit sich selbst (LOASE). Die Multiplikatoren
hatten die Gelegenheit, ihre eigene LOA-
Haltung und Wertschatzung fur die eigene
Person zu reflektieren. Susanna Hautle und
Dieter Elmer fuhrten durch das Modul.

Am 7. Marz fand die Abschlussveranstaltung
statt. Hier wurden wir - die LOA-Referenten
und unsere Gaste, der Direktor und die
Bereichsleitungen der Stiftung - von den
Multiplikatoren mit sehr beeindruckenden
Abschlussarbeiten Uberrascht.

Berthild Schmidt
Bereichsleitung, LOA-Trainerin

If something works, do more of it, and if

something doesn’t work, do something else.

Steve de Shazer

Fasl
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Losungsorientiertes Arbeiten in der Stiftung

Aus der Gruppe ist eine Mannschaft geworden

Das Weiterbildungskonzept, in 2017 eine fast
2-jahrige Fortbildung fur Gruppenleitungen
und Multiplikatoren aus unterschiedlichsten
padagogischen Arbeitsbereichen und fast
allen Standorten der Stiftung zu initiieren,
war fur uns alle etwas ganz Besonderes.

o Lh:’;ma.a._‘—al

Ein hochkaratiges Dozententeam hat uns in
den sechs Modulen neue Perspektiven
eroffnet, scheinbar aussichtsloses umge-
deutet und eine Logik ins Gelingen gebracht,
dazwischen Ausprobieren, Lerngruppen-
treffen, Vernetzung und Synchronisation.

Uber eine gemeinsame Werterhaltung,
getragen von Ressourcenorientierung, Wert-
schatzung, anteilnehmender Neugierde,
Optimismus und der Gestaltung von Zielen
und Visionen haben wir uns aufeinander
abgestimmt.

Wir haben erlebt, dass jede und jeder
Beteiligte etwas Wichtiges beizutragen hat,
jeder etwas mitbringt oder eine Sache hat,
die er/sie als Spezialist besser kann als die
anderen und wir haben erkannt, dass die
Reichweite der eigenen Gedanken begrenzt
und unvollstandig ist.

Aus der Weiterbildungsgruppe ist eine
Mannschaft geworden, mit einem gemein-
samen Orientierungssinn und gemeinsamen
Zielen.
...wir haben die Qualitat im
gemeinsamen Nachdenken erkannt...

Unser gemeinsamer Austausch ist wie ein
Ballspiel mit einem Wollknauel. Jede und
jeder Werfende behalt einen Faden in der
Hand, sodass zwischen Werfenden und
Fangenden ein ganz eigenes Muster
entsteht.

Es konnte fur ein neues Denkmuster stehen,
das gunstige Umstande schafft und davon
ausgeht, dass jede und jeder Beteiligte
etwas wichtiges beizutragen hat, denn
niemand weil® im Voraus, wer auf das
entscheidende Detail aufmerksam werden
wird oder den Impuls gibt, der am Ende zum
Gelingen beitragt.

Wenn wir so die Qualitdt im gemeinsamen
Nachdenken erkennen, haben wir die besten
Aussichten auch zuklnftig auf neue
Herausforderungen, unerwartete Losungen
zu finden.

Wir als Weiterbildungsgruppe 2017-2019
sagen
o
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fiirs Dabei-gewesen-sein!!!

Mittlerweile finden vierteljahrlich gemein-
same Treffen der Multiplikatoren und
Trainerlnnen in Rengshausen statt.

Netzwerke, Arbeitsgruppen, Arbeitsauftrage,
Ergebnisse prasentieren, Erkenntnisse aus-
tauschen und weiterdenken...

...und sicherlich noch ganz viel mehr.

Christoph Kramer
Dipl. Sozialpadagoge






Losungsorientiertes Arbeiten in der Stiftung

...und das Beste kommt zum (Ab-)Schluss!

Endlich war es soweit, wenn auch mit ein
bisschen Wehmut, da jetzt alles schon

wieder vorbei sein sollte.... das sechste und
letzte Modul vom 06.- 07.03.2019!

Noch einmal 8 Stunden Weiterbildungs-
programm, prall gefullt mit Gedanken und
Impulsen zum Thema ,Der I6sungs-
orientierte Umgang mit sich selbst.

Susanna Hautle und Dieter Elmer haben uns
fachlich hochkaratig und auf ihre ganz
besondere Art und Weise durch diesen Tag
gefluhrt.

Das Abendprogramm hat uns Kursteil-
nehmenden dann die besondere Wertschat-
zung der Dozentlnnen unserer Weiterbil-
dungsgruppe gegentuber deutlich gemacht.

Gemeinsam haben wir alle, Herr Recke
sowie die LOA-Trainerinnen und -Trainer der
Stiftung Beiserhaus, den 65. Geburtstag von
Dieter Elmer gefeiert. Ein unvergesslicher
Abend, fantastisch organisiert, italienisches
Buffet, beruhrende Momente, gute Musik
und schmackhafte Getranke.
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Am zweiten Tag dann ein wenig Aufregung
und ganz viel Spannung.

Die Prasentation der Abschlussarbeiten!

Unter dem Motto ,Schatze heben® haben wir
als Kursteilnehmende, eingeteilt in 5 regio-
nale Lerngruppen, unsere Erkenntnisse in
Formen der praktischen LOA-Anwendung,
der Schulung und der persdnlichen Entwick-
lung dargestellt.

* LOATo GO

« LOA arger dich nicht

* LOA und wie es die Dinge verandern kann

* HPG mal anders — ein Belohnungssystem

* LOA Lebensreise, der Rahmen, ein
Ruckblick auf die 2-jahrige Weiterbildung,
der rote Faden

Ein bunter Straull mit Impulsen zur
Gesprachsfuhrung, kreativen Methoden fir
den padagogischen Alltag und zur I6sungs-
orientierten Haltung. Wir alle wurden einge-
laden zum  Entdecken, Ausprobieren,
Weiterentwickeln und Nachdenken.

Wir konnten an diesem Tag spuren, dass die
Idee, die Stiftung Beiserhaus unter ein
gemeinsames padagogisches Handlungs-
konzept zu stellen, visionar und gleichzeitig
der Startschuss fur einen dauerhaft
vernetzten Prozess darstellt.



Angeschoben wurde dieser Gedanke bereits
im Marz 2011 mit dem ersten Fortbildungs-
baustein zum Losungsorientierten Ansatz
und Einflhrungstag fur alle Mitarbeitende der
Stiftung Beiserhaus.

Seitdem haben wir scheinbar leise und
unspektakulare  Losungswege kennen-
gelernt, die Mut machen, auch schwierigste
Entwicklungsverlaufe dauerhaft konstruktiv
am Laufen zu halten und gleichzeitig eine
gute Chance zu haben auch von Kindern
und Jugendlichen akzeptiert zu werden.

Dazu eine gemeinsame Grundhaltung,
namlich Interesse am Gegenuber, Opti-
mismus, Respekt, Wertschatzung und die
Bereitschaft, Herausforderungen hartnackig
positiv zu begegnen.

Die Stiftung Beiserhaus hat jetzt einen
eigenen Kompass bekommen und die Nadel
ist eindeutig ausgerichtet.

Christoph Kramer
Dipl. Sozialpadagoge
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Fachbereich Berufliche Bildung

BvB-Jahrgang 2018/2019 erfolgreich abgeschlossen

Im Auftrag der Agentur fur Arbeit fuhrt die
Stiftung Beiserhaus seit vielen Jahren
Berufsvorbereitende  Bildungsmalinahmen
fur Rehabilitanden (BvB Reha) durch.

Ziel der elfmonatigen Malnahmen ist die
Integration der Teilnehmenden in betriebliche
oder ggf. Uberbetriebliche Ausbildung oder
Beschaftigung. Die Moglichkeit zum Erwerb
schulischer Qualifikationen wie (Quali-)
Hauptschulabschluss ist ebenfalls gegeben.

In einer Orientierungsphase zu Beginn der
MaRRnahme werden Uber Assessment-
verfahren und Schulleistungstests individu-
elle Leistungsprofile der Teilnehmenden

erstellt. Besondere Eignungen und Befahi-
gungen werden erkennbar und bilden die
Basis fur die weitere gemeinsame Beratung
und Mal3nahmenplanung.

Die Teilnehmenden koénnen ihren Winschen
und festgestellten Fahigkeiten entsprechend
Praktika in 8 verschiedenen, handwerklich
orientierten Berufsfeldern absolvieren und
sich in den Praxisfeldern erproben. Neben
der Uberprifung der Ausbildungseignung
steht der Erwerb der sekundaren Arbeits-
tugenden wie Punktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft und
somit das Erreichen der allgemeinen
Ausbildungsreife im Vordergrund.
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Nach der Erprobung in unterschiedlichen
Bereichen sind die Teilnehmenden in der
Lage, die Anforderungen und Tatigkeits-
felder der Berufe konkret einschatzen zu
konnen, um ihren Neigungen und Fahig-
keiten entsprechend, eine qualifizierte

Berufswahl zu treffen.

In Langzeitpraktika werden Ausbildungs-
eignung und Fahigkeit in der taglichen
betrieblichen Praxis sowie durch besondere
Arbeits- und Fertigkeitsproben uUberpruft und
erste  Grundlagen fur die angestrebte
Ausbildung geschaffen. Nach abschlie-
Render Beratung mit der Rehaabteilung der
Agentur fur Arbeit kann dann die Uberleitung
in eine Ausbildung erfolgen.

Im MaRRnahmejahrgang 2018/2019 konnten -
von insgesamt zwolf Teilnehmenden - acht
junge Menschen in rehaspezifische, Uber-
betriebliche Ausbildungsgange in  der
Stiftung Beiserhaus und ein junger Mann in
betriebliche Ausbildung integriert werden.

Ein weiterer Teilnehmer wechselte im
MalRnahmezeitraum in einen schulischen
Bildungsgang zum Erwerb fachspezifischer
Qualifikationen. 6 Teilnehmende konnten
darUber hinaus die Prufungen zum qualifi-
zierten bzw. Hauptschulabschluss erfolg-
reich ablegen.
Jorg Huttl
Bereichsleitung Berufsvorbereitung



Berichte aus der Berufsvorbereitung

Auf zu neuen Ufern

Gemeinsam mit dem sozialpadagogischen
Dienst des Fachbereiches Berufliche Bildung
starteten 8 BvB-Teilnehmende, wie schon zu
Beginn der BvB, zu einer Kanufahrt auf der
Eder.

Nach erfolgreichem Abschluss der berufs-
vorbereitenden MalRhahme und dem Erwerb
des Hauptschulabschlusses steht nun der
Beginn einer Berufsausbildung in der Stiftung
Beiserhaus als neue Aufgabe und Heraus-
forderung vor ihnen.

Die Untiefen und Stromschnellen der Eder
haben sie gut gemeistert - das winschen wir
ihnen allen fir die Anforderungen in der
Ausbildung auch!

Verabschiedung Herr Gompf

Am 18. Juni 2019 beendete Herr Erwin
Gompf im feierlichen Rahmen seine Tatigkeit
als Honorarlehrer des Hauptschulkurses in
der Stiftung Beiserhaus.

In den mehr als 46 Jahren seines Wirkens
konnten Uber 600 Schuilerinnen und Schiuler
erfolgreich auf die Hauptschulabschluss-
prufung fur Nichtschuler vorbereitet und ihnen
somit die Grundlagen fur den Beginn einer
Berufsausbildung vermittelt werden.

Wir danken Herrn Gompf herzlich flir seine
langjahrige, engagierte und zuverlassige
Mitarbeit.

Jorg Huttl
Bereichsleitung Berufsvorbereitung
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Fachbereich Berufliche Bildung

Projekt "Eisenbahnwaggon"

Im Frdhjahr des Jahres entstand die Idee,
unseren Eisenbahnwaggon, der auf der
gegenuberliegenden Seite der Kfz-Werkstatt
seinen Ruheplatz und eine neue Bestim-
mung gefunden hat, wiederzubeleben.

Friher wurde der Waggon bereits als
Schulungsraum der Beruflichen Bildung fir
Forderunterricht genutzt. Seit einiger Zeit lag
er aber brach.

Durch eine Renovierung und Instandhaltung
des Waggons, sowie der Erarbeitung eines
neuen Konzepts zur Innengestaltung, soll er
kinftig wieder als ,Klassenzimmer® der
besonderen Art fungieren.

Ziel ist es, einen Ort zu schaffen, an dem
Lernen besonders viel Freude macht.

Um dabei eine mdglichst breite Zustimmung
und Beteiligung zu erreichen, wurde

innerhalb der Beruflichen Bildung ein kleiner
Wettbewerb ausgeschrieben, zunachst flr
die Aulengestaltung des Waggons. Werk-
stattibergreifend konnten sich alle Mitarbeit-
enden

beteiligen.

vom Azubi bis Ausbildende

Es wurden zahlreiche Entwirfe (21) einge-
reicht und mittels Abstimmung ein Gewinner-
entwurf ermittelt.
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Anfang Juli wurde dann der Waggon von der
Malerwerkstatt eingertstet und es fand sich
eine Projektgruppe, bestehend aus Auszu-
bildenden verschiedener Gewerke und
MaRnahmeteilnehmenden, die sich ans
Werk machten und zunéchst Staub und
Schmutz entfernten, die Schleifgerate
rotieren lieBen, Rostschutz auftrugen und
vorgrundierten.
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Kurz vor der 175-Jahrfeier wurde eine erste
Vorzeichnung und ein Schriftzug angebracht.

Die weitere Ausgestaltung wird mit
verschiedenen Beteiligten unterschiedlicher
Werkstatten und Malnahmeteilnehmenden
fortgesetzt. Die Fertigstellung ist fur Sommer
2020 geplant.

Katja Witte
Sozialpddagogischer Dienst der Beruflichen Bildung



Er kocht a la carte im Kloster

Junger Gefllchteter aus Afghanistan arbeitet in Altmorschen

Von Natalie Montag

Altmorschen - 16 Jahre alt war
Asif Anwari, als er alleine aus
Afghanistan fliichtete. Sein
Ziel: Europa. Die Fluchtroute
fithrte ihn im Oktober 2015
nach Deutschland, er wurde
dem Schwalm-Eder-Kreis zu-
gewiesen. Hier lebte er in ei-
ner Wohngruppe der Stif-
tung Beiserhaus in Rengshau-
sen. Mittlerweile hat sich der
19-Jdhrige allen Hiirden zum
Trotz ein Leben und einen
Alltag aufgebaut. Er macht ei-
ne Ausbildung zum Koch im
Hotel Kloster Haydau, wohnt
nach gescheiterter Woh-
nungssuche im Landkreis
nun in Rotenburg und be-
kommt Tipps zur Ausbildung
beim Starthilfe-Verbund in
Melsungen.

Was Asif Anwari wichtig
ist: ,Wenn es mir um Geld ge-
hen wiirde, hitte ich nicht al-
leine meine Heimat verlas-
sen.” Einen Monat lang liefer
auf seiner Flucht zu FuR -
sechs Tage davon ging er oh-
ne Essen durch einen Wald in
Bulgarien. Sein Asylantrag
wird immer noch bearbeitet,
seine Zukunft bleibt unge-
wiss. Asif Anwari macht das
Beste daraus: Nach einem
Deutschkurs und seinem
Hauptschulabschluss absol-
viert er eine Ausbildung als
Koch in Altmorschen.

Aktuell kocht er dort be-
reits a la carte; am liebsten
frisches Gemiise und Creme-
suppen. Manchmal kénne
das auch anstrengend sein:
~Wenn man sehr viele Mit-
tagsgdste hat, muss man Gas

Hat sich in der Region ein Leben aufgebaut: Asif Anwari
ist als Minderjahriger alleine aus Afghanistan geflich-
tet. Im Schwalm-Eder-Kreis fand er keine Wohnung,

nun wohnt er in Rotenburg.

geben.” Ende Februar steht
seine Zwischenpriifung als
Koch an. Dann muss er eines
von 40 Rezepten kochen und
den Arbeitsablauf beschrei-
ben. Ein bisschen aufgeregt
sei er vor der Priifung zwar,
aber: ,Es geht um das Ko-
chen, davor habe ich keine
Angst.” Privat bereitet er sich
gerne afghanisches Gulasch

FOTO: NATALIE MONTAG

zu und auch mal Griinkohl.

Wenn er deutsche Fachbe-
griffe in der Berufsschule
nicht versteht oder Fragen
zur Priifung hat, bekommt er
Unterstiitzung vom Starthil-
fe-Verbund. Seit Beginn sei-
ner Ausbildung fihrt der 19-
Jéhrige dafiir regelmilig
nach Melsungen.

Vor Kurzem hat er den

Theorie-Teil des Fiihrer-
scheins bestanden. Das war
auf Deutsch gar nicht so ein-
fach, erzihlt der Gefliichtete.
Zur Auswahl standen zwar
auch Arabisch oder Persisch.
Seine Muttersprache ist aber
das afghanische Paschto, und
er spricht besser Deutsch als
Arabisch, sagt er. Ein paar
Nachtfahrten fehlen noch,
dann steht die praktische
Priifung bevor.

Uber die bestandene Theo-
rie hat sich Franziska Gomo-
linsky besonders gefreut: , Als
Asifs Anruf kam, wurde mir
direkt der Start in den Tag
verstifSt.“ Sie arbeitet bei der
Stiftung Beiserhaus und ist
seine Betreuerin. Noch bis
mindestens zum Sommer un-
terstiitzt sie ihn bei Bedarf.

Nach einjdhriger Suche im
Schwalm-Eder-Kreis fand er
im Dezember endlich eine
Wohnung - allerdings in Ro-
tenburg. ,Drei Wohnungen
im Kreis waren zu teuer, und
ein Vermieter wollte keinen
Flichtling einziehen lassen®,
sagt der 19-Jdhrige. Schlief3-
lich beantragte er bei der Aus-
linderbehorde, in anderen
Kreisen suchen zu diirfen.

Bei der Organisation des
Umzugs half ihm seine Be-
treuerin. Auch Mobel besorg-
te sie mit ihm. Vergangene
Woche kauften die beiden
noch eine Mikrowelle. ,Das
war der letzte Gegenstand,
der noch fehlte, jetzt ist die
Wohnung komplett”, sagt
Franziska Gomolinsky. Jetzt
heif’t es fiir Asif Anwari ab-
warten, ob sein Asylantrag
bewilligt wird.

"Er kocht a la carte im Kloster" HNA Melsunger Allgemeine vom 20.02.2019
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Bereichsleitung Madchenarbeit

Ich mochte nicht gehen ...

. ohne meine Wunsche, gut verpackt in
Luftballons, zu Euch allen zu schicken, die
ihr bleiben werdet.

Den o Luftballon habe ich gefullt mit
Energie, Power und ganz viel Achtsamkeit,
damit euch das Miteinander gelingt.

Der Ballon ist gefullt mit Warme und
Aufmerksamkeit, damit die kleinen Dinge die
euch gelingen, genauso viel Beachtung
bekommen wie die grol3en.

Der . bringt euch Klarheit und Weite in
den Gedanken und soll euch sagen, dass oft
mehr moglich ist als das, was wir fur mdglich
halten.

.ist gefullt mit einem besonderen
Solidaritatsgrul an alle Madchen und
Frauen. Passt gut auf euch auf.

Der ‘\'.,/ Ballon ist geflllt mit Lebendigkeit
und Freude. Vergesst nicht, Spal® haben ist
erlaubt und erwlnscht und macht so
manches oft leichter.

Der 0 Ballon tragt all die Hoffnung mit
sich, dass uns allen die kleinen und grof3en
Schritte, die wir gehen, gelingen.

Rike Spéath
Bereichsleitung Madchenarbeit
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Bereichsleitung Madchenarbeit

Ich gehe und blicke zuruck!

Von A bis Z alles war drin in den Jahren als
Bereichsleiterin!

Authentisch war es, was ich wollte sein, in
allen Begegnungen mit grof3 oder klein.

Ich war gern Chefin bei den Madels und
Frauen, auf ihre Unterstitzung konnte ich
immer bauen.

Nah dran war ich immer in meinen
Bereichen und sammelte Erfahrungen und
Erinnerungen ohne Gleichen.

Man lie® mir den Freiraum um selbst zu
gestalten, gemeinsam mit meinen Frauen
konnte ich viel schalten und walten.

Auf mein Herz und meine Hande darauf
konnte ich bauen und meiner Intuition fast
immer vertrauen.

Auch im Frust- und Jammertal konnte man
mich auch erleben, das Kreative Tun, eine
Idee konnte mir oft wieder Aufschwung
geben.

Langeweile... dafir ich nicht die Richtige
bin, aber machtvoll sein dirfen, da liegt
schon was drin.

Neues ausprobieren, neue Schritte wagen,
das musste man mir nicht zweimal sagen.

Ohnmacht nicht schon, auch die muss ich
nennen, so manche Pubertat und Problem
liel® mich meine Grenzen erkennen.

Qualitat ist wichtig, das Qualitatshandbuch
stellt das klar, der Umgang damit war flr
mich oft mehr als sonderbar.

Die Ruhe bewahren und Sicherheit geben,
im Stillen agieren, das konnte ich leben.
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Auf die Arbeit der Teams und die Starke der
Frauen, da bin ich dankbar mit dem Gefuhl
von Vertrauen.

In Liebe unbequem sein, ich glaub das kann
ich gut, die Madchen spurten das und waren
auf der Hut.

Wir haben uns umarmt, gestritten, gefreut
und geweint, das Erreichen von was Gutem,
das hat uns vereint.

Vielfalt ist etwas was die Arbeit macht stabil,
jeder von uns hat davon in sich ganz viel.

LOA-Methoden sind gut und immer mehr
davon ist okay, aber ohne die innere Haltung
dazu ist Wertschatzung wie Schnee.

XXXX - das Zeichen fur: hier soll und will ich
was nicht sehen, manchmal half es mir
.,meinen“ Weg zu gehen.

Wer den Baustoff Ytongsteine kennt genau,
mit dem zu arbeiten ist wirklich schlau, er ist
ein Symbol fur das was ich wirklich gern tu,
bauen, gestalten, sagen, bohren, schneiden,
bemalen, erfinden und es entsteht etwas
Schones im nu.

Das war meine Zeit der Arbeit und jetzt geh
ich raus, weg von meiner Arbeitsstelle in der
Stiftung Beiserhaus.

Ich bin dankbar und weil} ich hatte ganz viel
Gluck, jetzt wird sich was verandern Stlck
fur Stuck.

Und das ist gut so.

Rike Spath
Bereichsleitung Madchenarbeit



Therapeutische Wohngruppen in der Stiftung

Vor uber zehn Jahren haben wir systema-
tisch in der Stiftung Beiserhaus zurlck-
liegende Betreuungsfalle analysiert, bei
denen wir aus unserer Sicht ,gescheitert”
sind.

Damit ist gemeint, dass Jugendliche mit
Zielsetzungen zu uns gekommen sind - defi-
niert von Eltern, Jugendamtern und teilweise
von ihnen selber - diese aufgrund der ge-
zeigten Verhaltensweisen nicht erreicht
wurden und in zahlreichen Fallen bereits
nach kurzer Zeit zu ungeplanten Entlas-
sungen gefuhrt haben.

Der Betrachtungszeitraum bezog sich auf ca.
2,5 Jahre und wir haben verschiedene
Kategorisierungen definiert, wobei wir in
unserer Blickrichtung Verhaltensweisen bei
den Klienten beobachtet haben, die dazu
fuhrten, dass diese sich in unsere besteh-
enden Betreuungssettings nicht integrieren
konnten.

In einem 2zweiten Arbeitsschritt haben wir
uns intensiv mit der Frage beschaftigt, in
welchem geanderten Betreuungssetting wir
eine positive Entwicklung nach unserer
Einschatzung erwarten konnten.

Fir einen zahlenmafRig nicht unerheblichen
Teil schatzten wir die Situation dahingehend
ein, Gruppen zu planen, in der die Platzzahl
deutlich geringer sein sollte und dartber
hinaus zusatzliche therapeutische Hilfen
angeboten werden.

Aus diesen Erkenntnissen heraus entwi-
ckelten wir die Konzeptionen der Therapeu-
tischen Wohngruppen in der Stiftung.

Im Jahr 2010 erdffnete die Therapeutische
Wohngruppe Oberellenbach fur Madchen
und Jungen und die Therapeutische Wohn-
gruppe Rengshausen fur Jungen.
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Beide Gruppen verfugen uber sechs Platze
und padagogische Mitarbeitende, die sich
durch verschiedene Fortbildungen fur diese
Arbeit qualifiziert haben. Dies ist selbst-
verstandlich ein kontinuierlicher und dauer-
hafter Prozess.

Die padagogische Betreuung erfolgt durch
sechs Mitarbeitende, was eine besonders
intensive Einzelarbeit im Alltag in aber auch
aullerhalb der Gruppe ermoglicht (mehr-

tagige Malnahmen mit

betreuenden).

dem Bezugs-

In der Therapeutischen Wohngruppe ist ein
Diplompsychologe/in tatig, weitere Angebote
wie z. B. Reittherapie gehdéren zum
therapeutischen Setting.

Die Arbeit der Wohngruppe wird durch einen
Kinder- und Jugendpsychiater begleitet, der
die medizinische Betreuung fur die jungen
Menschen Ubernimmt und fur Fachbera-
tungen den Mitarbeitenden zur Verfigung
steht.

Mit der Kinder- und Jugendpsychiatrie in
Marburg, der Vitos Klinik Lahnhdhe, besteht
eine Kooperation, die uns u. a. einen
Kriseninterventionsplatz zur Verfligung stellt.

Die Zusammenarbeit mit der Kinder- und
Jugendpsychiatrie  ist  differenziert im
Kooperationsvertrag festgelegt und wird in
jahrlichen Auswertungsgesprachen uber-
prift und bei Bedarf inhaltlich fortge-
schrieben.



Im September 2018 wurde die dritte Thera-
peutische Wohngruppe in Ersrode einge-
richtet, in der Madchen im Alter zwischen 10
bis 17 Jahren aufgenommen werden.

vee DYNE

AmN

Anfang Oktober 2019 konnte die vierte
Therapeutische Wohngruppe in Oberbeis-
heim, mit der Aufnahme der ersten beiden
Jungen, beginnen. In dieser Wohngruppe
werden wir mannliche Kinder- und Jugend-
liche mit einem Aufnahmealter von 7 bis 13
Jahren betreuen.

In der Therapeutischen Wohngruppe Rengs-
hausen, in der wir bisher Jungen betreut
haben, hatten wir die Erfahrung gemacht,
dass eine zu grolke Altersspanne in der
Gruppe die Qualitat der Betreuungsarbeit
beeintrachtigt.

Die alteren Jugendlichen neigen zu regres-
siven Verhaltensweisen, um mehr Beach-
tung zu erhalten und die jungeren Kinder
zeigen Verhaltensweisen, die Konflikte mit
den alteren Jugendlichen provozieren.
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Aus dieser Erfahrung heraus haben wir die
Planung fiur die Therapeutische Wohn-
gruppenarbeit Oberbeisheim im Jahr 2018
intensiviert.

Nach langerer Suche haben wir eine
ansprechende Immobilie mit groRem
Gartengelande am  Ortsrand erwerben

konnen. Im Zuge umfangreicher Baumal}-
nahmen haben wir einen Teilbereich des
Gebaudes aufstocken konnen, um die
notwendige Anzahl von Bewohnerzimmern
einzurichten.

Nach Abschluss der vielfaltigen Reno-
vierungen im Haus und Erstellung eines
separaten Treppenhauses stand der Monat
September ganz im Zeichen des Einrichtens
und der konzeptionellen Vorbereitung.

Wir sind erfreut, dass funf Mitarbeitende - die
teilweise langjahrig in unserer Stiftung tatig
sind - Interesse zur Ubernahme der Aufgabe
gezeigt haben und in den nachsten Monaten
den Aufbau der Gruppe gestalten werden.

Aufgrund der Besonderheit des Klientels
planen wir die sukzessive Belegung des
Hauses in einem Zeitraum von bis zu sechs
Monaten.

Eine Besonderheit dieses konzeptionellen
Angebotes wird die Integration von tier-
padagogischen Angeboten sein. So warten
wir aktuell noch auf die abschliellende
Baugenehmigung fir die Errichtung eines
Stalles im AulRengelande, in den wir den
Einzug von zwei Eseln geplant haben.

Auf dem Foto, linke Spalte unten, ist die
neue Therapeutische Wohngrupe Ober-
beisheim abgebildet.

Harald Recke
Direktor



Therapeutische Wohngruppe Ersrode

Wir blicken auf ein Jahr zuriick

Seit nun Uber einem Jahr besteht die
Therapeutische Wohngruppe in Ersrode. Am
10.09.2019 haben wir den ersten Jahrestag
gefeiert und dabei das vergangene Jahr
Revue passieren lassen.

Nach der Aufbau- und Findungsphase der
Wohngruppe und des dazugehorigen Teams,
konnte die Gruppe inzwischen mit sechs
Madchen und jungen Frauen belegt werden.

Heute konnen das Team und die Bewohner-
innen auf ein spannendes und erfolgreiches
Jahr zuruckblicken:

Aber wer konnte besser uber die Therapeu-
tische Wohngruppe Ersrode berichten, als
die Bewohnerinnen?

Fur die Idee, selbst ein Interview zum
vergangenen Jahr zu geben, konnten wir die
erste  Bewohnerin der Gruppe sofort
begeistern!

&

Was hattest du fiir ein Gefiihl, als du
hortest, dass du in eine neu eroffnete
Wohngruppe einziehen wirst?

Ein gutes Gefiihl, weil ich die Chance
gesehen habe, einen kompletten Neuanfang
starten zu kénnen. Weiter freute ich mich,
mit meiner alten Wohngruppe abschlielen
zu kénnen.
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Wie war fur dich die erste Zeit in der
Wohngruppe, in der du zunachst alleine
gewohnt hast?

Cool, richtig relaxt. Hat richtig viel Spal3
gemacht, mit den Betreuerinnen hier alleine
zu sein. Weil wir dann besonders viel
Quatsch gemacht haben und uns richtig gut
kennenlernen konnten.

Wie war fur dich die Umstellung mit den
Einziigen der anderen Madchen?

Zum Teil aufregend und ich war verun-
sichert, weil ich nicht wusste, wie die
Anderen sein werden und ob ich mich mit
ihnen verstehen wiirde.

Was waren deine Herausforderungen in
diesem zuriickliegenden Jahr?

Das Zusammenleben mit M&dchen war neu
flir mich und ich musste lernen mich gut mit
diesen zu arrangieren.

War der Einzug in die Wohngruppe fiir
dich die richtige Entscheidung?

Ja, definitiv. Weil ich schon so viel geschafft
habe. Der Rahmen passt gut zu mir.

Was schatzt du an der Wohngruppe?

Eigentlich die Betreuerinnen, weil die
ziemlich viel Quatsch mit uns machen.
Manchmal sind die Regeln etwas streng,
aber eigentlich weil3 ich, dass sie uns/mir gut
tun.



Vermisst du Manner/Jungs in der Wohn-
gruppe?

Ich hatte viele ménnliche Betreuer, aber
nein, ich vermisse das nicht. Ich schétze den
Austausch mit ausschliel3lich Betreuerinnen,
diese kébnnen mich besser verstehen und
meine Anliegen nachvollziehen.

Was wiinscht du dir fiir die Zukunft?

Ich wiinsche mir, weiterhin an meinen Zielen
zu arbeiten/Perspektiven entwickeln. Ein
weiterhin  harmonisches Zusammenleben.
AuBBerdem soll eigentlich alles insgesamt so
bleiben, wie es gerade lauft. Auch die
Betreuerinnen sollen bleiben.

Wenn du etwas andern konntest, was
ware das?

Ich wiirde gréBere Unterschiede zwischen
den é&lteren und jungeren Jugendlichen
machen. Gruppensport wére toll. Ansonsten
bin ich wirklich zufrieden und méchte hier
wohnen bleiben.

Resiimee:

Ein Jahr Ersrode Tag und Nacht war sehr
lustig. Ich lernte die Natur und das dérfliche
Leben kennen, was dann gar nicht mehr so
schlimm ist. Die Wohngruppe finde ich
super, es ist oft sehr lustig hier und ich habe
schon viel gelernt und bin bereit weiter an
mir zu arbeiten. Ich freue mich hier zu sein
und auf die weitere Zeit.

F., Bewohnerin der
Therapeutischen Wohngruppe Ersrode
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Wohngruppe Homberg

Neu dabei - Mitarbeiter in der Anerkennungszeit!

Seit 01.07.2019 bin
Wohngruppe Homberg.

ich neu in der

Im Herbst des letzten Jahres durfte ich
bereits die Wohngruppe und die meisten
Jungs kennenlernen. In dieser Zeit habe ich
hier, wahrend des letzten Praktikums meiner
Ausbildung zum Erzieher, gearbeitet. Nun ist
es daran sich ohne doppelten Boden mit den
Gepflogenheiten, Regeln, Anweisungen und
auch den Traditionen der Einrichtung
vertraut zu machen.

Wer sich gerade ebenfalls einarbeitet oder
bei dem es noch nicht so lange her ist, weil}
wovon ich spreche. Es war flir mich schon
ein wenig desillusionierend, wie viel Zeit die
ganze Organisation in Anspruch nimmt.

Wer schon langer dabei ist kann sich
vielleicht erinnern. So spannend die Arbeit,
das Umfeld und das Neue an sich auch ist,
so birgt der ,innewohnende Zauber® auch
Unsicherheiten und Angste.

Unsere Einrichtung ist eine Jungenwohn-
gruppe. Die Jungs sind im Schnitt 17 Jahre
alt und mit gutem Recht auf jeden
personlichen Vorteil aus. Es ist bemerkens-
wert wie kreativ sie dabei sind. Zumindest
dem durfte wahrscheinlich jede/r Leser/in in
ahnlichem Arbeitssetting zustimmen.

Natdrlich kann ich mir nicht in den ersten
Tagen alles was es zu beachten gibt merken,
,tut ja auch keiner®, beteuern die Kolleginnen
und Kollegen und doch habe ich den
Anspruch so wenig wie moglich den Ablauf
zu storen. Abgesehen davon sind die
Jugendlichen die deutlich weniger toleranten
Beobachter.
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Ich habe gelernt, mich besser nicht zu sehr
auf die Beteuerungen und heiligen Schwiire
der Jugendlichen zu verlassen, welche
Privilegien ihnen zustehen. Gemeint sind
.Naturlich darf ich direkt nach der Schule im
Wohnzimmer fernsehen!“ oder ,Sicher kann
ich mein Taschengeld jetzt ausbezahlt
bekommen, ist doch meins!“ und so weiter.
Zum Gluck hab ich gelernt, ihren Einfalls-
reichtum zu wuirdigen. Offensichtlich scheint
das Buffeln ja doch zu was gut gewesen zu
sein.

Wahrend ich dariber schreibe fallt mir auf,
wie gut ich einerseits auf meine Arbeit
vorbereitet wurde und was noch Vviel
wichtiger ist: Wie viel Gluck ich habe, mir
selbst einen Beruf gesucht zu haben, in dem
ich arbeiten mochte und ich meine Talente
einbringen darf. Dieses Privileg ist eines,
dass den meisten Kindern und Jugendlichen
nicht vergonnt ist.



Im Grunde ist ja der gesamte Apparat der
Unterstitzung schlieBlich nur relevant, wenn
Unterstitzung notwendig ist. Die mit der
freien Wahl und dem Neuem verbundenen
positiven Geflhle sind Ressourcen, die mir
mehr oder weniger exklusiv zur Verfigung
stehen um mit dem emotionalen Stress der
Veranderung und des Abcheckens und
abgecheckt werden in den jeweiligen
Systemen umgehen zu kdénnen.

Mein Interesse ist geweckt. Wie gingen
unsere Jugendlichen damit um? Wie haben
sie ihren Einstieg erlebt und was hat ihnen
geholfen?

Von der Gruppenleitung erfahre ich von einer
"Schonzeit fir Neuankédmmlinge" in der
Wohngruppe. Dass sie z. B. nicht sofort in
die neue Schule gehen mussen, es ihnen
freigestellt ist, an den Gruppenaktivitaten
teilzunehmen und sie Zeit haben, ihren
Bezugsbetreuer kennenzulernen.

Sie bekommen aulierdem einen Bewohner
der Gruppe als Paten zur Unterstitzung.
Dieser meldet sich freiwillig um dem ,Neuen”
aus der Perspektive der Jugendlichen das
Wichtigste mitzugeben.

Von den Jugendlichen erfahre ich Fragen
wie ,Wie ist welcher Betreuer drauf?“, ,Was
kann man sich bei wem erlauben?” oder
,Was kann man wie hinter dem Ricken der
Betreuer machen?“ sind natirlich von
Interesse und schwer mit den Erwachsenen
Zu erortern.

Im Gesprach mit einigen Jugendlichen
bemerke ich, dass der Tag der Ankunft fur
die meisten sehr einprdgsam war. Sie
erinnern sich, wer Dienst hatte, welches
Wetter war und zum Teil sogar was es zum
Essen gab. Die meisten, mit denen ich
gesprochen habe, berichten, sie hatten sich
in der Anfangszeit eher zurickgezogen.

Die schulfreie Zeit fanden sie alle klasse,
aber was ihnen so wirklich geholfen hat,
kodnnen sie nicht sagen. Ich interpretiere aus
dem Zurtckziehen und der schulfreien
ersten Tage, dass hier ein Raum entsteht, in
dem die Jungs zur Ruhe kommen, um die
Kraft zum Ankommen zu generieren.

Mittlerweile habe ich fur mich das Gefluhl
angekommen zu sein. Eine Menge
Menschen waren daflr verantwortlich. Als
erstes, auch wenn unsere Bewohner
naturlich austesten mussen, kann ich
ruckblickend sagen, dass ich von ihnen
ebenfalls eine Art ,Schonzeit® bekommen
habe, in der sie mir viel geholfen haben zu
lernen wie "der Hase so lauft".

Danke an unsere Jungs! (lhr seid Mega!)
Danke an mein fantastisches Team und
natirlich auch an alle verstandnisvollen
Kolleginnen und Kollegen in der Verwaltung,
der Schule, der Tagesbetreuung und den
jeweiligen Berufsfeldern, dass sie mir und
wahrscheinlich jedem anderem Neuan-
kdbmmling eine extra Portion Geduld ge-
schenkt haben.
Marco Hinze
Mitarbeiter in der Anerkennungszeit



Wohngruppe Hessisch Lichtenau

Mein Name ist nicht wichtig - vielmehr meine Geschichte

Ich lebe nun seit nahezu 6 Jahren in
Hessisch Lichtenau. Ich kam mit 12 Jahren
in die Wohngruppe. lhr kdnnt euch vielleicht
vorstellen, dass 6 Jahre eine lange Zeit in
einer Wohngruppe sind. Ich wollte immer
wieder Mal nach Hause. Ich hatte wirklich so
oft keinen Bock mehr. So oft hatte ich echt
keinen grofReren Wunsch als einfach nur da
raus. Ich hatte nur dieses eine Ziel. Alles

andere war mir so egal...glaubte ich.

Die Schule interessierte mich Null - und so
sahen auch meine Noten aus. Ich hatte so
oft Stress deswegen. Im Unterricht, wenn ich
mal da war, machte ich meistens auch nicht
das, was die Lehrer von mir wollten. Ich
wollte weder dem Unterricht folgen, noch
anschlieBend mich in der Wohngruppe an
die Hausaufgaben- und Lernzeit halten. Mir
war das alles zu viel. Ich sah auch nicht ein,
wozu das alles gut sein soll.

So zog sich das tatsachlich Uber viele Jahre.
Dann gab und gibt es ja diese regelmafigen
Hilfeplangesprache. Es ging schon jedes Mal
um Schule und mein Verhalten. Das es gut
ware, wenn ich so manches verandern
wirde. Ordnung, Sozialverhalten und
uberhaupt einfach mal was auf die Kette
kriegen... Ich wollte das irgendwie - aber
jedes Mal, wenn ich einen kleinen Schritt
nach vorne versuchte, kam total schnell
wieder meine Uberzeugung, dass ich das eh
nicht schaffen konnte.
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In den Sommerferien war ich total motiviert,
nach den Ferien endlich mein Verhalten
andern zu wollen und die nachste Klasse zu
schaffen. Hatte die Schule allerdings wieder
angefangen, dann dauerte es so in der
Regel drei bis vier Wochen und ich hatte
keinen Bock mehr.

Mit meinen Betreuerlnnen kam ich immer
ganz gut klar. Die waren und sind immer
total nett zu mir. Klar, mein Bezugsbetreuer
hat immer so viele Fragen gestellt, was ich
bereit ware zu tun, um den nachsten Schritt
zu gehen. Der hatte immer einen langen
Atem und wirklich viel Geduld. Das war
ruckblickend wirklich gut so.

Uber all die Jahre blieb ich auch total oft
einfach in der Wohngruppe und ging nicht
zur Schule. Ich sah es nicht ein, fir etwas
aufzustehen, was mir sowieso keinen Spal}
machte. Ich musste auch Praktika machen
und die suchte ich mir stets so aus, dass die
in der Nahe der Wohngruppe lagen. Wirklich
interessiert haben mich die Sachen auch
nicht.

Ich  hab natirlich auch dafir meine
Konsequenzen erhalten. Ich wusste zwar,
dass ein Schulabschluss wichtig ist, aber
wirklich daflr etwas tun, wollte ich auch
nicht.

G
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Ich musste 2 Klassen wiederholen und
schaffte meinen Hauptschulabschluss an der
Regelschule nicht. Woran das lag? An mir!
Ich hab dann ein Jahr lang die Beruflichen
Schulen in Eschwege besucht, um meinen
Abschluss nachholen zu kénnen und hab
meinen Hauptschulabschluss wirklich auf
den letzten Drucker mit Unterstutzung
geschafft.




Und dann geschah irgendwie was total

cooles. Ich musste mir noch vor dem
Schulabschluss ein letztes  Praktikum
suchen. Und Susanne, eine meiner

Betreuerinnen, machte da was klar fur mich,
bei einer Firma in der Nahe von Eschwege.

Ich fand die Idee, dort ein Praktikum machen
zu koénnen, auf Anhieb schon gut. Das war
neu fir mich. Ich hatte tatsachlich Lust da
drauf, ohne wirklich zu wissen, was mich
erwartete.

Ich ging da also hin und kam mit netten
Menschen in Kontakt. Das war auf jeden Fall
schon mal sehr wichtig far mich. Ich
unterhalte mich namlich recht gerne und mir
ist mein Umfeld sehr wichtig. Wenn ich
merke, dass etwas komisch ist in meinem
Umfeld, dann driickt das meistens schnell auf
meine Stimmung und ich fihle mich unwohl.
Und das war da nicht so.

Ich habe dort drei Wochen mein Praktikum
gemacht und hatte keinen einzigen Fehltag.
Ich kam in die Wohngruppe und hatte was zu
berichten. Wenn ich sonst nach meinem
Schultag gefragt wurde, antwortete ich
meistens nur ,ok“ (obwohl das gar nicht
wirklich stimmte). Ich konnte also endlich mal
was Positives erzahlen. Zum Beispiel, dass
ich wirklich viele neue Dinge kennenlernte
und mich echt viel bewegen musste. Oder
dass ich viele Dinge erklart bekam und ich
selbst auch nach Dingen fragte. Ich durfte
Sachen selbst erledigen und fihlte mich
irgendwie nutzlich.

Was mich noch viel mehr freute war, dass ich
die Rickmeldung bekam, ich dirfte sogar
eine Ausbildung im Betrieb beginnen. Das
war eine unglaubliche Uberraschung und ich
freute mich so sehr.
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Ich habe also am 01.08.2019 meine
Ausbildung zum Berufskraftfahrer begonnen.
Ich stehe jeden Morgen von montags bis
freitags um 4:30 Uhr auf und werde dann
von jemanden aus dem Team um 5:30 Uhr
zur Ausbildungsstelle gebracht.

Ich brauche morgens nicht lange, um aus
dem Bett zu kommen. Ich bin motiviert. Ich
bin aktiv. Ich erlerne Selbstdisziplin und wie
wichtig es ist, ein Ziel zu haben. Wie schon
es sich anfuhlt, nutzlich zu sein und ich
mache die Erfahrung, dass ich vieles
erlernen kann - wenn ich will.

Ich gehe zur Arbeit und habe ein klares Ziel:
Ich will und werde meine Ausbildung
absolvieren. Meine Haltung ist ausschlag-
gebend fur meinen Erfolg.

Ich bin vor kurzem 18 Jahre alt geworden
und freunde mich mit einem Spruch von
meinem Betreuer an:

Am Ende aller Ausreden steht der Erfolg.

Es lohnt sich, in mich zu investieren. Ich bin
es wert und ich darf erfolgreich sein.

Es darf auch mal eine Phase geben, die
nicht so angenehm ist. Das gehort zum
Leben dazu. Dann heif3t es:

AUFSTEHEN UND WEITERMACHEN

Bewohner der
Wohngruppe Hessisch Lichtenau



Therapeutische Wohngruppe Oberellenbach

Einzug in eine Therapeutische Wohngruppe?!

Von dieser Idee war ich ehrlich gesagt nicht
sehr Uberrascht. Klar, dass durch diese
traumatisierenden Erlebnisse und die letzten
Aufenthalte in mehreren Inobhutnahmen und
dazu noch der Kinder- und Jugend-
psychiatrie, so ein Vorschlag vom Jugend-
amt auftreten konnte. Doch mein Problem
war es, dass dies kein Vorschlag, sondern
ein Vorhaben war. Ich war zu 100 %
dagegen! Ich wollte zu Hause bei meiner
Familie wohnen.

Bevor die endgultige Aufnahme in der
Wohngruppe Oberellenbach starten sollte,
gab es innerhalb eines Monats mehrere
Probe-Ubernachtungen, die Uber einen oder
zwei Tage gingen. Soweit lief auch alles
relativ gut. Ich konnte mich gut mit den
anderen Mitbewohnerinnen und Betreuer-
innen verstehen. Trotz dessen war ich
anfangs nicht sehr positiv beeindruckt, uber
diese Mallnahme. Nach dem Monat kam
dann auch der Einzug...

Die Wohngruppe arbeitet l6sungsorientiert.
Ebenso sind ihnen die Strukturen hier sehr
wichtig, da hier niemand Uberfordert sein
soll.

Zu einer der Reglungen gehoren die ersten
sechs Wochen. In diesen ersten Wochen ist
vieles noch sehr eingeschrankt, da man als
Neu-Ankdmmling erstmal richtig ankommt
und sich auf sich konzentrieren kann. Aus
dem Grund bekommt man sein Handy auch
erst nach diesen Wochen. Genauso, wie sein
erstes Besuchswochenende, das man dann
zu Hause verbringen kann.

Die Wohngruppe arbeitet sehr eng mit
meiner Mutter zusammen, wie auch bei den
anderen Jugendlichen. Dieser Kontakt ist
den Betreuerinnen sehr wichtig, da auch die
Mitarbeit und Zustimmung eine wichtige
Rolle spielt.
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Die erste Zeit war es echt schwierig hier zu
sein, wenn man gegen seinen Willen hier
war. Hier gibt es einen Therapeuten, der
einmal in der Woche mit jeder Jugendlichen
hier eine Stunde hat. Er sagte mir, dass es
einfacher ware, nicht zu sehr auf den
Zeitraum, in dem man hier ist zu achten,
sondern, dass man einfach versuchen sollte
sich hierauf einzulassen und die Zeit sinnvoll
zu nutzen, z. B. mit der Schule etc.

Unser Therapeut gehort zu einer unserer
Strukturen. Eine andere sind z. B. die
Gruppensitzungen. Diese haben wir drei Mal
in der Woche als Gruppe. Dort besprechen
wir aktuelle Themen und wie es unter den
Jugendlichen so lauft. Also sowas ahnliches
wie Gruppentherapie. Wichtig ist dort der
offene Umgang miteinander.

Was auch zu den Strukturen der meisten
Madchen hier dazugehort sind Hobbys.
Wenn man dann zeitnah auch einen
Schulplatz hat und zusatzlich die ganzen
Strukturen, geht der Tag eigentlich relativ
schnell um.

Inzwischen habe ich den Aufenthalt hier
akzeptiert. Nach einer Zeit ist es dann doch
nicht so krass schlimm. Und ich denke,
wenn man hier raus ist, ist das Ziel wieder
psychisch stabil zu sein. Und genau das ist
es ja, worauf hier jeder versucht hin zu
arbeiten. Eine gute Zukunft und vor allem
eine stabilisierte Selbstandigkeit, wenn man
spater auf eigenen Beinen steht.

N
42
Gex
J., Bewohnerin der

Therapeutischen Wohngruppe Oberellenbach



Therapeutische Wohngruppe Oberellenbach

Wohngruppenleben...

ist mal leise, mal laut,
wir haben doch alle diese Leute denen man vertraut.

Wohngruppenleben...

manche groR, manche klein
und wenn jemand fragt: Nein, es ist kein Heim!

Wohngruppenleben...

mal scheile, mal gut,
jeder von uns hatte schon mal Wut.

Wohngruppenleben...

manchmal muss man, auch wenn man nicht mag,
aber immerhin gibt es die Betreuer und sechs Kaffee am Tag.

Wohngruppenleben...
manchmal viel, manchmal wenig an der Zahl|,

uns ist das eigentlich relativ egal.

Wohngruppenleben...

spazieren oder Steine zdhlen,
Begriffe zum Qualmen konnten wir wahlen.

Wohngruppenleben...

mal will man, mal nicht,
aber auch du findest dein Licht.

Rebecca M. & Merle D.
Bewohnerinnen der Therapeutischen Wohngruppe Oberellenbach
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Bonhoeffer-Gruppe

Berufsbegleitende Ausbildung zum Erzieher

Nun bin ich in meinem dritten Ausbildungs-
jahr in der berufsbegleitenden Ausbildung
zum Erzieher. Tatig bin ich in der Bonhoeffer-
Gruppe auf dem Kerngelande der Stiftung
Beiserhaus in Rengshausen. Die
Bonhoeffer-Gruppe ist eine stationare Wohn-
gruppe fur mannliche Jugendliche. Den
fachtheoretischen Teil meiner Ausbildung
absolviere ich in der Hephata Akademie fur
soziale Berufe in Treysa-Schwalmstadt.

Seit meinem letztjahrigen Bericht in der
Beiserhaus News habe ich viele positive
Erfahrungen mit Kolleginnen, Kollegen und
Jugendlichen sammeln dirfen und modchte
uber diese berichten.

Im Sommer dieses Jahres war ich mit auf der
Ferienfreizeit unserer Wohngruppe in
Kellenhusen, direkt an der Ostsee. Unser
Domizil war ein kleines, schmuckes Holz-
hauschen, welches sich Dachsbau nennt. Es
befindet sich mitten in einem Waldstiick, also
in einer naturverbundenen und ruhigen
Umgebung, wie wir sie in Rengshausen
kennen und schatzen. Ein Teil der
Jugendlichen hat draulRen in Zelten
geschlafen und der Rest der Gruppe im
Haus.

Mit dem Wetter hatten wir kein grof3es Gluck,
aber wir konnten uns trotz aller Widrigkeiten
in die kalte Ostsee sturzen. An manchen
Abenden haben wir uns im Dachsbau den
Holzbollerofen angemacht, da es recht kuhl
war. Dies schaffte eine entspannte Atmos-
phare.
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Zudem haben wir mehrere Ausflige unter-
nommen, wie z. B. nach Hamburg auf den
Fischmarkt oder ins Hamburger Dungeon.
Das Hamburger Dungeon ist eine Reise
durch die 600 Jahre alte Geschichte der
Hansestadt in Form von schauspielerischer
Darstellung.

AulRerdem unternahmen wir auch Einzel-
aktionen mit den Jugendlichen, da wir drei
Betreuer auf der Ferienfreizeit waren. Da-
durch konnten wir besser auf die Bedurfnisse
der Jugendlichen eingehen. Ich z. B. war mit
einem Jugendlichen beim Training vom
Hamburger Sportverein.

Aber auch die taglich miteinander verbrach-
ten Mahlzeiten, wie Fruhstick und Abend-
essen, haben uns zusammengebracht und
wir konnten uns Uber unsere Erlebnisse
austauschen.

Ich habe innerhalb des letzten Jahres durch
die Beziehung zu meinem Bezugsjugend-
lichen viele neue Erfahrungen sammeln
konnen. Sei dies im personlichen Umgang
mit ihm, oder im Erledigen wichtiger
Aufgaben mit ihm zusammen, wie das
Erarbeiten gemeinsamer Ziele und Ausftillen
von Dokumenten.

Gerade aufgrund der Herausforderung, fur
einen Bezugsjugendlichen verantwortlich zu
sein oder das Erleben, an einer Ferienfreizeit
teilnehmen zu konnen, ist flir meine
Ausbildung lehrreich.

Wahrend der Ferienfreizeit konnte ich meine
Beziehung zu den Jugendlichen, Kolleginnen
und Kollegen vertiefen - wir hatten viele
schone gemeinsame Erlebnisse.

Julian Moritz
in der Ausbildung zum Erzieher



UMA-Wohngruppe Lehrlingsheim

Esdo in der padagogischen Arbeit

Seit zwei Jahren wird regelmafig Esdo fur
Fluchtlinge in der UMA-Wohngruppe
Lehrlingsheim und Kurse fur Mitarbeitende in
der Stiftung Beiserhaus angeboten.

Die Fluchtlinge konnen neben einem
ganzheitlichen Kraft-Ausdauer-Training auch
ihre Energie beim Pratzentraining kana-
lisieren. Das Ziel hierbei ist, die Jugend-
lichen an ein kontrolliertes ,Auspowern®
heranzufuhren.

Handpratzen sind Schlagpolster, die der
Partner vom Trainierenden halt. Der
Trainierende kann dann Schlag- und Tritt-
techniken in seiner individuellen Geschwin-
digkeit und Kraft trainieren.

Natdrlich werden hierbei auch Werte wie
Rucksichtnahme, Akzeptanz und Team-
fahigkeit gezielt vermittelt. Denn nur wenn
sich ein Partner bereit erklarte die Pratzen
zu halten, kann geubt werden. Dies ist dann
lediglich so fest und schnell mdglich, wie es
der Partner noch gut halten, bzw. aushalten
kann.

Auf diese Weise wird den Ubenden Klar,
dass es ohne den anderen nicht geht und so
der Partner "gewertschatzt" werden muss.
Diese Werte werden bei einem Sand-
sacktraining nicht unbedingt vermittelt, da
auf diesen oft nur wild eingeschlagen wird
oder Feindbilder mit diesem verbunden
werden.
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Das Esdo-Training schaffte schon oft einen
Zugang zu den Fluchtlingen und bot eine
Basis fur Gesprachsthemen, die im Biro
vermutlich einen langen Vorlauf gebraucht
hatten.

Wenn sich die Jugendlichen gemeinsam mit
dem Trainer auspowerten, lieRen sich noch
im Trainingsraum - in einer Trainer-Schuler-
Beziehung - auch schwierige Themen unbe-
fangen besprechen.

Zu Beginn meiner Dienstzeit im April 2016
sind die Flichtlinge oft wegen Ricken-
problemen zum Hausarzt gegangen. Dieser
gab dann meistens den Rat: ,Jungs, macht
mehr Sport!“. Seit sich das Esdo-Training in
der Gruppe etabliert hat, sind die Arzt-
besuche aufgrund von Rickenbeschwerden
drastisch zuriickgegangen. So konnte das
Esdo nicht nur auf psychischer, sondern
auch auf physischer Ebene vielen
Jugendlichen des Lehrlingsheimes etwas
Gutes tun.

Ich mochte mich bei meinen Kolleginnen
und Kollegen bedanken, dass sie mir
wahrend der Trainingszeiten immer den
Rucken freigehalten haben.

Jens Martin
padagogischer Mitarbeiter im
berufsbegleitenden Studium Soziale Arbeit



Wohngruppe Rotenburg

Weiterbildung zum Kanuguide

Bereits als Jugendlicher habe ich erste
Einblicke in die Welt des Kanufahrens
erhalten. Besonders sind mir hier die
Kanufreizeiten in Schweden in Erinnerung
geblieben, wo Seen (Stillgewasser) und
kleinere Flisse (einfache FlieRgewasser)
befahren wurden.

Im Rahmen der stationaren Kinder- und
Jugendarbeit durfte ich bisher Kleingruppen
bei Kanutouren begleiten und hierbei die
geschulten Freizeit- und Erlebnispadagogen
unterstutzen.

Seit dem Wechsel zur Stiftung Beiserhaus
habe ich mich mehrfach mit dem Thema
Weiterbildung auseinandergesetzt und
Anfang 2018 den Entschluss gefasst, die
Weiterbildung zum Kanuguide zu machen.
Dank der Unterstutzung der Leitung konnte
schnell ein passender Rahmen gefunden
werden und bereits am Pfingstwochenende
reiste ich fur sechs Tage zum Kompaktkurs
nach Nurnberg.

Der Kurs selber war in drei Einheiten zu je
zwei Tagen aufgeteilt, wobei sich hier die
Anteile an Theorie und Praxis entsprechend
abwechselten.
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Bereits im allerersten Theorieblock wurde mir
klar, dass ich zwar schon einige Zeit mit dem
Fahren von Kanus und Kanadiern verbracht
hatte, meine praktischen Vorerfahrungen
jedoch eher auf selber erlernten Fertigkeiten
beruhten. Also kam mir hier bereits die
Erkenntnis:

Alles auf Anfang und Neustart bei null - und
das im Alter von 40 Jahren.
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Seitens des KanugrolRmeisters (der Titel
existiert  tatsachlich) wurde bei uns
Teilnehmenden die Voraussetzung und
Motivation fur die Weiterbildung erfragt.
Hierbei machte er deutlich, dass die
anspruchsvolleren und zum Teil fordernden
Ubungen fiir die Kanuguides Pflicht sein
werden.

Besonders in meinem Fall, wo der Schein als
Grundlage fur die Arbeit genutzt werden soll,
verdeutlichte er mir, dass ich flr Beispiele
immer als erster ,Freiwilliger® zur Verfigung
stehen werde und viel Zeit im Wasser
verbringen darf. Entsprechend motiviert
konnte ich also die ersten Praxiseinheiten
kaum noch erwarten.

Es ist nicht einfach, sich neuer Techniken
bewusst zu werden. Besonders, wenn ja
bereits mogliche Losungen gefunden und
uber Jahre hinweg angewendet worden sind.
Hierbei war es wichtig, Fehler zu machen
und diese durch das Coaching von aulen
stetig zu verbessern.



Das Ziel der einzelnen Ubungen ist es immer
gewesen, die Aufgabe ausschliellich unter
Anwendung der geeigneten Technik und bei
minimalem Krafteinsatz zu fahren. Und das
Ganze noch "in schon"!

Dank der gut ausgearbeiteten Theorieein-
heiten und dem spateren Nacharbeiten in
den Fachbuchern, konnte ich mich gut in die
.,neue“ Welt des zuklnftigen Kanuguides
einfinden. Zusammen mit den praktischen
Einheiten, welche durch stetige Wieder-
holung gepragt waren, festigte sich langsam
ein ganz neues Bild vom Kanufahren in mir,
mit welchem ich mich immer besser
anfreunden konnte.

Im Verlauf der Fortbildung konnte ich dann
auch gut akzeptieren, dass bei jeder von mir
erfolgreich gemeisterten Ubung im
Anschluss die Erfahrung des Misserfolgs
durch gewollte Kenterung folgte (der
Kanuguide geht immer ins Wasser).
Besonders beim Befahren von Flielge-
wassern mit Strdmung und Hindernissen im
und am Wasser mochte ich die Praxisanteile
als sehr attraktiv und lehrreich
beschreiben.

Besonders in Erinnerung geblieben ist mir
die stetig gewachsene Beziehung zwischen
uns Lehrgangsteilnehmern. Des Weiteren
das schoéne Fahren auf dem Fluss, sowie
das Retten von Personen aus dem Wasser
und das Bergen von gekenterten Booten.

Aus dem groRRen Kanufundus der Stiftung,
konnten im September 2019 endlich auch
zwei Boote samt Ausrustung in die
Wohngruppe Rotenburg "verlegt werden".

Hier werden nun, beginnend mit dem neuen
Jahr, einzel- und gruppenpadagogische
Angebote meinerseits angeboten.

Mein Dank geht noch an die Auszubildenden
der Kfz-Werkstatt, welche fur die fach-
gerechte Lagerung der Boote eigens Kanu-
halterungen angefertigt haben.

Weiterer Dank geht an die Tagesbetreuung/
Berufsvorbereitung fur das Liefern der Boote
und die gute Unterstutzung.

Sebastian Werth-Haag
Erzieher

Wenn Sie unsere Arbeit unterstitzen mochten,
freuen wir uns Uber eine Spende auf das folgende Konto:

IBAN DE93 5206 0410 0000 2060 08




Mutter/Vater/Kind-Gruppe Schmalkalden

Ein Vorbild fiir alle Bewohnerlnnen

Mit 19 Jahren ungewollt schwanger. Die
junge Mutti, Jenny M., lebte nach der Geburt
mit ihrem Baby in einer eigenen Wohnung.
Mit den lebensweltlichen Anforderungen und
der Kindeserziechung war sie vollkommen
Uberfordert. Sie war selbst noch wie ein
Kind.

Die Groldeltern, die ganz in der Nahe
wohnten, waren ein wichtiger Anker in ihrem
Leben und versuchten sie, trotz eigener
gesundheitlicher Probleme, zu unterstitzen.
Es fiel ihr schwer, den Tagen Struktur zu
geben. |hrer heranwachsenden Tochter
erfillte sie jeden Wunsch, um Ruhe zu
haben.

Fir die Bedurfnisse des Kindes fehlte Jenny
leider jegliches Verstandnis. An erster Stelle
stand die junge Mutti selbst. So schlitterte sie
in die Schuldenfalle, erkannte das aber nicht.

Im Gegenteil: Wurde sie darauf ange-

sprochen, reagierte sie ungehalten und war
sehr schnell beleidigt. |hre Tochter wurde
aggressiv,

zunehmend jahzornig  und

auffallig.

Nachdem sie sich selbst an das Jugendamt
wandte um Hilfe zu bekommen, entschied
sie sich fur den Einzug in unsere Mutter/
Kind-Wohngruppe. Im Frahjahr 2012 kam
Jenny mit ihrem Kind - das Madchen war
nun schon fast zwei Jahre alt - in die
Wohngruppe der Stiftung Beiserhaus nach
Schmalkalden.
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Im Gepack hatte die junge Frau jede Menge
Schulden, von denen sie selbst so richtig
keinen Uberblick hatte. Selbst fiir sich oder
ihre Tochter hatte sie keinen strukturierten
Tagesablauf.

Ihre Tochter schlug, biss und trat ihre Mutti
und die Erzieherinnen bei jeder Gelegenheit,
um ihren Willen durchzusetzen.

Nach und nach lebte sie sich in der
Wohngruppe ein, nahm die ihr angebotene
Hilfe an und lernte zu vertrauen.

Dass nur sie, als Mutter, der Tochter Struktur
und Sicherheit geben kann, sah sie letztlich
ein und versuchte immer mehr, die
Empfehlungen der Erzieherinnen in ihrer
eigenen Erziehungsarbeit umzusetzen. Und
siehe da, der Umgang mit ihrem Kind
veranderte sich. Es stellten sich erst kleine,
spater dann immer groRere Erfolge in der
Erziehungsarbeit zwischen Mutter und Kind
ein. So entstand langsam eine enge Mutter-
Kind-Bindung. Jenny freute sich sehr
daruber.

Im Herbst 2012 begann sie ihre vierte
Ausbildung zur Fachlageristin bei ,Viba
sweets” in Schmalkalden. Bisherige Ausbil-
dungen hatte sie immer abgebrochen.
Diesmal aber war es ganz anders: Jenny
hatte Spal® an der Arbeit.

Weil ihr die theoretischen Grundlagen in der
Berufsschule sehr schwer fielen, besuchte
sie freiwillig sogar den Foérderunterricht. |hre
Bezugserzieherin, Frau Kulik, motivierte sie
immer wieder und legte ihr ans Herz niemals
aufzugeben.

Jenny hielt durch und begann ihren
Schuldenberg abzutragen. Und das, obwohl
75 Prozent der Ausbildungsverglitung ans
Jugendamt gingen.



2013 lernte sie einen jungen Mann kennen
und verliebte sich in ihn. Im September
wurde Jennys zweite Tochter geboren.
Leider hielt die Beziehung nicht lange und
Jenny stand wieder alleine da.

Nach der Elternzeit nahm sie ihre Ausbildung
wieder auf. Beides - Kinder und Ausbildung -
unter einen Hut zu bringen, fiel der jungen
Frau nicht leicht. Aber jetzt wollte sie es sich
selbst beweisen. AulRerdem war sie sehr
dankbar, dass die Erzieherinnen in der
Wohngruppe immer an sie geglaubt hatten.
Eine solche Erfahrung hatte die junge Mutti
bislang noch nicht gemacht.

Resultierend aus der positiven Entwicklung
Jennys, gab es vom Jugendamt in 2014,
entsprechend des § 19 SGB VI, noch
einmal eine Verlangerung fur den Aufenthalt
in der Wohngruppe. Jenny schloss ihre
Ausbildung erfolgreich ab und bekam einen
festen Arbeitsplatz. Sogar den Kontakt zu
ihrer Ursprungsfamilie nahm sie wieder auf.
Bis heute wird er von ihr gepflegt.

Jenny durfte in die Trainingswohnung
einziehen und ihren gesamten Tagesablauf
selbst gestalten. So brachte sie ihre Kinder
in die Kita und holte sie auch selbst wieder
ab. Ging jeden Tag ihrer Arbeit nach, auch
wenn das manchmal nicht so leicht war.
2015 fand sie endlich einen Partner, der
auch die Kinder akzeptierte und lieb gewann.
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Die Vier wuchsen zu einer Familie zu-
sammen. Sogar ihren Fuhrerschein bestand
Jenny.

2016 zog sie dann mit ihren Kindern und
Partner in eine eigene Wohnung. Die
Wohngruppe im Rotweg besucht sie,
gemeinsam mit Mann und Kindern, nach wie
vor regelmafig.

Ihre erste Tochter lernt jetzt gut in der
Grundschule und engagiert sich im Sport-
verein.

Die zweite Tochter wurde in diesem Jahr
eingeschult und ist beim Judo dabei. Jenny
arbeitet nach wie vor bei ,Viba sweets® und
ist eine selbstbewusste junge Frau
geworden, die mit beiden Beinen im Leben
steht. Genau das hatte sie sich immer
gewunscht. Heute ist sie ein positives Vorbild
fur andere Bewohnerlnnen der Wohngruppe.

Wir wunschen Jenny und ihrer Familie
weiterhin alles Gute und freuen uns bereits
heute auf den nachsten Besuch.

Gabriela Eberhardt
Gruppenleitung



Mutter/Vater/Kind-Gruppe Schmalkalden

Vater in der Mutter/Vater/Kind-Wohngruppe

Am 18.02.2013 zog Herr N. mit seinem Sohn
Justin in unsere Wohngruppe in Schmal-
kalden.

Herr N. war zu diesem Zeitpunkt 42 Jahre
alt, sein kleiner Sohn 1 Jahr. Justin hat bis
zum Einzug in unsere Wohngruppe bei
seiner Mutter und in einer Pflegefamilie
gelebt.

Der Vater erhielt die Maoglichkeit, seinen
Sohn zu bekommen. Bedingung vom
Jugendamt war -> vorherige Erprobung in
einer Einrichtung. Herr N. wollte diese
Chance gerne nutzen. Er war zunachst sehr
unbeholfen und unsicher im Umgang mit
seinem Kind.

Fragen wie z. B.

* Was isst ein einjahriges Kind?

» Wie beschaftige ich mich mit Justin, um ihn
altersgerecht zu fordern?

» Wie wasche und pflege ich das Kind?

* Wie und was ziehe ich ihm an?

und vieles mehr stand auf der Tages-
ordnung.

Das war nicht immer einfach, aber allmahlich
konnte er einen stabilisierenden Tagesablauf
fur sich und seinen Sohn finden.

Eines war von Anfang an deutlich zu sehen:
Im Umgang mit Justin war Herr N. liebevoll.
Beide hatten sich schnell bei uns eingewodhnt
und fuhlten sich sichtlich wohl.

Auch Herr N. achtete jetzt mehr auf sein
auleres Erscheinungsbild, angefangen von
der Kleiderauswahl bis zur eigenen Gesund-
heitsfursorge.

Ab September 2013 besuchte Justin den
Kindergarten in Schmalkalden. Herr N. mel-
dete sich arbeitssuchend. Gern Ubernahm er
zusatzliche Aufgaben in unserer Wohn-
gruppe, im Haus und im Garten.

Zu allen Mitarbeitenden verhielt er sich
hilfsbereit. Ob Einkaufe schleppen, Kinder-
wagen unterbringen oder  Grlnschnitt
aufladen und wegbringen; Herr N. war immer
zur Stelle.

Er nahm auch Kontakt zum Tierheim auf, um
2 mal wochentlich Hunde ehrenamtlich aus-
zufuhren. Zeitweise Ubte er auch eine
geringfugige Beschaftigung in einem
Schmalkalder Betrieb aus.

Wichtig war ihm auch seine Mitgliedschaft in
der Freiwilligen Feuerwehr.

Wahrend der ganzen Zeit bei uns in der
Wohngruppe stand sein Sohn Justin aber an
erster Stelle.



Die Zwei haben eine innige Beziehung
zueinander aufgebaut. Auch die hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten, wie Kochen, Ein-
kaufen, Wasche waschen, Zimmer saubern,
waren selbstverstandlich geworden.

Herr N. ging stolz in die immer wieder
anstehenden Hilfeplangesprache. Im Fruh-
jahr 2016 stand dem Auszug in ein eigen-
standiges Leben mit seinem Kind nichts
mehr im Wege.

Er wollte auch weiterhin in Schmalkalden
wohnen. Er konnte auch eine Wohnung fur
seine kleine Familie finden. Er malerte
selbst, besorgte mit unserer Hilfe Mobel und
richtete die Wohnung ein.

Heute wohnt Herr N. mit seinem Sohn Justin
immer noch in Schmalkalden. Nach einem
halben Jahr Nachbetreuung, lebt er mit
Justin eigenstandig, ohne fremde Hilfe!
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Herr N. bemuht sich immer noch eine Arbeit
zu finden. Dabei Ubte er schon die verschie-
densten Tatigkeiten in unterschiedlichen
Unternehmen aus, schwierig fur einen
alleinerziehenden Vater.

Justin geht nun schon das zweite Jahr in die
Schule.

Kontakt zu uns besteht nach wie vor.
Besuche von beiden am Wochenende, gern
mit gemdutlicher Kafferunde, sind bei allen
beliebt.

Wir alle wunschen Herrn N. und Justin alles
Gute und eine schone Zeit miteinander.

Sabine Weisheit
Heimleiterin

Ute Anschutz
Erzieherin



Therapeutische Wohngruppe Rengshausen

Ein BarfuBpfad wandert vom Beiserhaus zur Kita

Im Rahmen der 175-Jahrfeier des
Beiserhauses hatten wir, die Therapeutische
Wohngruppe Rengshausen, vor unserem
Haus einen BarfuRpfad angelegt.

Die Gaste des Festes konnten uber diverse
dort ausgelegte Materialien laufen und
interessante haptische Erfahrungen machen.
Das Angebot wurde sehr gut angenommen
und sorgte fur positive Resonanz.

Der aus naturbelassenen Werkstoffen ge-
baute BarfulRpfad wurde in fachmannischer
Weise von unserem Kollegen, Herrn
Prokoph, gemeinsam mit den Jugendlichen
der Wohngruppe entworfen und gebaut. Er
konnte auf seine Erfahrungen aus seinem
ehemaligem Berufsfeld, dem Garten- und
Landschaftsbau, zurlckgreifen.

; RIS
Eine Mitarbeiterin der
Altmorschen war als Besucherin des Jubi-
laumsfestes auf den Barful3pfad aufmerksam
geworden und hatte ihren Kolleginnen
begeistert von den gemachten Erfahrungen
berichtet. Das Interesse an einem eigenen
Sinnespfad fur die Kita war gewecka!
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Da klar war, dass der Pfad vor unserem
Haus ohnehin nicht bleiben konnte, kam man
dann gemeinsam ins Gesprach und alle
wurden sich schnell daruber einig, den Pfad
auf dem Gelande der Kita in Altmorschen
wieder aufzubauen.

Gesagt, getan!

funden. Herr Prokoph, zwei Jugendliche der
Wohngruppe, die Erzieherinnen der Kita,
Frau Werner und Frau Burkhardt, sowie viele
helfende Hande der Elternschaft und der
Kinder packten fleiRig mit an. Mit vereinten
Kraften stand der Barful3pfad bald auf dem
Gelande der Kindertagesstatte.

Der Pfad wurde neben der angrenzenden
Tagespflege der Diakonie aufgebaut, sodass
auch die Senioren dort die Madglichkeit
haben, diesen Pfad zu benutzen.



Um auch den jungsten Kindern der Kita die
Nutzung zu ermoglichen, soll demnachst ein
weiteres Gelander in geringerer Hohe
angebracht werden. Nun steht den vielen
neuen Sinneseindricken der kleinen Ent-
decker nichts mehr entgegen.

Die Ruckmeldungen der Erzieherinnen der
Kita waren durchweg positiv. Sie berichteten
bereits am Folgetag, mit welcher Begeis-
terung die Kinder den BarfuBpfad nutzen
und wie viele kreative Ideen diese fir die
Fullung des Pfades haben. Emma (6 Jahre)
erklarte einem jungeren Kind: ,Das ist ein
BarfuBpfad. Du musst die Socken
ausziehen. Sonst ware es ein Sockenpfad.®

i

¢

Wir freuen uns, dass die Idee unseres
BarfuRpfades so gut angenommen wurde,
die Kinder eine neue Attraktion auf ihrem
Spielgelande bekommen haben und auch,
dass die eingesetzten Ressourcen weiterhin
genutzt werden konnen.

Auch die Jugendlichen unserer Einrichtung
haben dadurch etwas mitnehmen konnen:
Das Erhalten und Weiternutzen von
Ressourcen und die Teilhabe an der
Gemeinschaft beim Aufbau, verbunden mit
dem guten Geflhl anderen etwas Gutes zu
tun.

Wir winschen allen Kindern und Mitarbei-
tenden der Kindertagesstatte mit dem Pfad
weiterhin viele schone Erfahrungen und viel
Spaly!

Die Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte
haben sich auf diesem Weg fur das tolle
Geschenk und die gelungene Zusammen-
arbeit bedankt - was uns alle sehr gefreut
hat.

Jorn Schubert
Erzieher

"Unsere Wiinsche sind die Vorboten der

Fahigkeiten, die in uns liegen."
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Therapeutische Wohngruppe Rengshausen

Ein weiterer Schritt in Richtung Selbstandigkeit

Endlich ist es soweitl Zoran R., ein
Bewohner der Therapeutischen Wohn-
gruppe Rengshausen, konnte im September
2019 seine neue Wohnung im neu

errichteten Nebengebaude der Wohngruppe
beziehen.

Dies ist fur den 16-Jahrigen ein weiterer,
wichtiger Schritt in Richtung Selbstandigkeit.

Zoran, der schon seit langerem im Rahmen
einer Verselbstandigung auf diesen Umzug
hingearbeitet hatte, kann nun in seinen
.eigenen vier Wanden“ neue Erfahrungen im
Hinblick auf Eigenstandigkeit und Eigenver-
antwortlichkeit machen. Die ,Trainings-
wohnung“ wurde als Zwischenschritt
zwischen dem Leben in der Wohngruppe
und dem vollig selbstandigen Wohnen
konzipiert.
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Da sich das Haus in direkter Nachbarschaft
zur Wohngruppe befindet, sind die Mit-
arbeitenden bei eventuellen Fragen oder
Hilfestellungen immer noch in Reichweite.

Die unmittelbare Nahe zur Wohngruppe und
das bekannte Betreuerteam bieten Sicher-
heit. Auch die Gemeinschaft der Wohn-
gruppe kann von Zoran weiterhin in An-
spruch genommen werden, da es oft doch
nicht so leicht ist, sich abzunabeln und dies
von den Jugendlichen zunachst unterschatzt
wird. Hier konnen wichtige Erfahrungen auf
dem Weg in die Selbstandigkeit gemacht
werden.

Im Haus befindet sich jedoch nicht nur die
Trainingswohnung, sondern auch ein neuer
Raum fur die Therapiestunden mit dem
Psychologen der Wohngruppe.

Auf der gesamten unteren Etage ist zudem
der lang ersehnte Freizeitraum entstanden.
Er wird von den Jugendlichen der Wohn-
gruppe fur verschiedene Aktivitaten, wie
Tischtennis spielen, kickern, Musik hoéren
und zum kreativen Arbeiten genutzt. Dies
bietet vor allem in den Wintermonaten eine
gute Alternative zu den von Vvielen
Jugendlichen so geschatzten Smartphones.

Wir haben uns Uber die Umsetzung dieses
Projektes riesig gefreut und bedanken uns
ganz herzlich bei allen die daran mitgewirkt
haben!

Zoran wunschen wir einen guten Start in den
neuen Lebensabschnitt und allen viele
schone Stunden im neuen Freizeitbereich.

Jorn Schubert
Erzieher



UMA-Gruppe Helmarshausen

Siebdruck Workshop

Im August 2019 haben die Jugendlichen der
UMA-Gruppe Helmarshausen in einem
Workshop mit dem Kasseler Kunstler,
Sascha Nelle (ColorLabor), verschiedene
Siebdruckverfahren kennengelernt.

Sie haben sich eigene T-Shirts bedruckt und
ein Abschiedsgeschenk fur unsere Kollegin,
Karolina Okel, gestaltet. Sie ist fur ein Jahr
nach Australien gereist.

Rakel
‘_-v.__‘l‘l'-‘?

g
|| Druckfarbe

| Schablone
Ra""""'i.\\lfri /i Reudie ; I

Die Jugendlichen haben den kreativen
Nachmittag genossen und waren auf ihre
Werke sehr stolz.

Der ein oder andere hat hier seine
kinstlerische Ader entdeckt und mdchte sich
weiterhin gern gestalterisch in der Wohn-
gruppe beteiligen.

Judith Eberwein
Heilerziehungspflegerin
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UMA-Gruppe Helmarshausen

Mobil in Helmarshausen - Schilderung eines ganz besonderen Einzelfalls

Mehretab ist 19 Jahre alt und kommt aus
Eritrea. Er lebt seit ca. drei Jahren in der
UMA-Gruppe der Stiftung Beiserhaus in
Helmarshausen. Als er zu uns kam, konnte
er kaum ein Wort Deutsch sprechen und
auch heute noch fallt es ihm sehr schwer, die
deutsche Sprache zu erlernen.

Zu Beginn isolierte er sich deshalb haufig
von der Gruppe und fand Zuflucht in seiner
Religion. Hierfur zog er sich haufig zurlck,
um zu singen und zu beten und lehnte viele
andere Angebote unsererseits ab.

Hinzu kommt, dass er in Eritrea keine
Schulbildung genossen hat und es ihm
dadurch sehr schwergefallen ist, in Deutsch-
land die Schule erfolgreich abzuschliel3en.

Wir standen vor der grollen Heraus-
forderung, wie wir Mehretab dabei unter-
stutzen konnten ein selbststandiges Leben in
Deutschland zu fihren und seinen Platz in
der Gesellschaft zu finden.

So haben wir ihn zunachst in seinem Traum
unterstitzt, Ménch zu werden und genielden
auch heute noch seinen morgendlichen
Gebetsgesang, der durch das gesamte
Klostergebaude hallt.
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Besonders aufgefallen ist uns, dass er trotz
seinem ,sich-isolieren” immer wieder gerne
von seiner Heimat berichtet hat. Ganz
besonders von den Tieren, die es dort gibt.
Immer wieder sind Mehretab auf Autofahrten
die tollen Schaf- und Kuhherden der Gegend
aufgefallen und haben ihn zum Erzahlen
gebracht. Neugierig stellte er Fragen, wie die
Tiere denn auf Deutsch heiRen wirden und
wie es dazu kommt, dass sie dort stehen.
Man konnte seine Begeisterung fur diese
Tiere spuren.

Da kam die zindende Idee:

Mehretab konnte doch Schafer

selber
werden und so seine Begeisterung fur die

Tiere, sein Stiuck Heimat in der Ferne,
ausleben und sich so ein Leben aufbauen.



Durch Kontakt zu Schafern aus der Gegend
hat Mehretab einen Praktikumsplatz im April
dieses Jahres bekommen. Ihm bereitet die
Arbeit mit den Tieren und in der Natur grol3e
Freude und er ist glucklich eine
Beschaftigung gefunden zu haben. Er hat
bereits mehrere Huhner, um die er sich dort
eigenstandig kimmert. Die Verantwortung
fur seine eigenen Tiere zu Ubernehmen
gefallt Mehretab sehr.

Er arbeitet auf sein Ziel hin, Hilfsarbeiter zu
werden. Er und Jan, der Schafer mit dem er
zusammenarbeitet, kommen gut miteinander
klar, und das trotz Mehretabs mangelnder
Sprachkenntnisse. Das lasst uns auf eine
gute Zukunft fur ihn hoffen und vielleicht
kann er in ein paar Jahren noch besser
Deutsch sprechen lernen, ganz nach seinem
Tempo. Wer weil}, vielleicht steht dann auch
einer richtigen Schaferausbildung nichts
mehr im Wege.

Aber das sind Traume flur die Zukunft! Jetzt
mochten wir feiern, dass er es so weit
geschafft hat. Ein nachstes kleines Ziel ist
erstmal, Mehretab es zu ermoglichen, als
angehender Schafer mobil zu sein.

So haben wir gemeinsam eine LOsung
ausgetuftelt, die gunstig und umsetzbar ist:
ein Mofa Fuhrerschein. Den kann er sogar
bei der Theorieprufung in seiner Heimat-
sprache absolvieren!

Wir sind gespannt, wie wir ihn weiterhin
begleiten durfen und wie er in seiner
Entwicklung vorankommt. Wir freuen uns auf
die weiteren Verselbstandigungsschritte von
Mehretab im kommenden Jahr.

Judith Eberwein
Heilerziehungspflegerin




Beim Fest soll Funke uberspringen

Die Stiftung Beiserhaus feiert ihren 175. Geburtstag in Rengshausen

VON CLAUDIA BRANDAU

Rengshausen - Harald Recke
miisste tief Luft holen, wenn
er simtliche Jugendhilfeleis-
tungen der Stiftung Beiser-
haus aufzihlen wollte. Den-
noch wiirde dem Direktor
der Jugendhilfeeinrichtung
mit Sitz in Rengshausen
wahrscheinlich mitten im
Aufzihlen die Puste ausge-
hen: Denn das Beiserhaus hat
sich seit seiner Griindung vor
175 Jahren zu einem pidago-
gischen Betrieb mit weit gefa-
cherten Betreuungs- und Aus-
bildungsformen fiir Kinder
und Jugendliche entwickelt.

Das Jubilium feiert die Stif-
tung am Freitag, 30. August,
mit einem Fest fiir alle, die
sich dem Beiserhaus verbun-
den fiithlen. Und das miissten
Tausende sein. Denn die Stif-
tung hat seit ihrer Griindung
im Jahr 1844 ungezihlte Ju-
gendliche betreut - und sich
selbst dabei kontinuierlich
weiterentwickelt.

Die lange Geschichte der
Stiftung verbindet drei Jahr-
hunderte und hat damit eine
wechselhafte Historie. Eine,
die von zwei Kriegen, von Kri-
sen und den Umwilzungen
der 1960er-Jahre geprigt ist.

Damit ist auch die heutige
Pidagogik eine ganz andere.
Sie kennt keinen Vergleich
zum autoritdren Erziehungs-
stil fritherer Jahrhunderte:
~Wir setzen auf Verstindnis
und ldsungsorientiertes Ar-
beiten*, sagt Harald Recke.
Das bedeutet: Der Blick der
Erzieher und Ausbilder liegt
ganz Kklar auf den Talenten
und Erfolgen der Kinder und
Jugendlichen.  Grundlagen
dafiir sind Respekt, Regeln,
Unterstiitzung und ein gutes
Miteinander der 250 Betreuer
und 350 zu Betreuenden.
Wir haben damit eine ge-
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Recke und Jens Barkhoff.

meinsame Identitat aller Be-
wohner und Mitarbeiter ent-
wickelt.”

Heute macht die Stiftung
Beiserhaus differenzierte An-
gebote fiir Wohnen, Schule
und Beruf in Nordhessen und
Thiiringen. Die Zahl der Mit-
arbeiter hat sich in den ver-
gangenen 20 Jahren verdop-
pelt, die der Angebote und
AuRenstandorte hat sich ver-
vielfacht.

Es gibt Ausbildung in
Werkstatten, therapeutische
Wohngruppen fiir Jungen
und Méddchen, fiir junge Frau-
en, die ein Kind erwarten
oder bereits eines haben so-
wie fiir junge Menschen, die
eine grundlegende Perspekti-
ve brauchen - auch fiir Ge-
fliichtete. 2015 und 2016 ka-
men viele unbegleitete junge
Fliichtlinge ins Land, binnen
kurzer Zeit richtete die Stif

Sie bekochen beim Fest rund 1000 Menschen: Aylin Basse und Timo Kuhn (Mitte) sorgen im Beiserhaus Rengshausen
aber auch tagtaglich fur gutes Essen. Die Stiftung feiert ihren 175. Geburtstag. Links und rechts die Direktoren Harald

FOTO CLAUDIA BRANDAU

Das Festprogramm

Zum Aktions- und Erlebnistag der Stiftung
Beiserhaus am Freitag, 30. August, sind alle
eingeladen, die sich mit ihr verbunden fih-
len: Jugendliche, Mitarbeiter, Schulen, Betrie-
be, Jugendamter. Der Tag beginnt mit einer
Andacht um 10 Uhr, die Eroffnung ist um
10.30 Uhr, danach zeigen Artisten eines Zir-

kusprojektesihr Kénnen. Zauberer Hironimus

und eine Tanzgruppe treten auf, die Wohn-
gruppe aus Hessisch-Lichtenau fihrt ein Rap-
Maérchen auf, der Chor ist zu horen, in den
Werkstatten kann man Ausstellungen sehen
und Modelle basteln. Hupfburgen, Ponyrei-
ten, Spiele und gutes Essen und Trinken run-
den den Tag ab. Ende ist gegen 17 Uhr.

bra

tung Wohngruppen ein. ,Es
war eine aulerordentlich for-
dernde Zeit", sagen die Direk-
toren Harald Recke und Jens
Barkhoff. Aber auch wenn
die Fliichtlingszahlen sinken,
bleibt viel zu tun. So eroffnet
im Oktober eine therapeuti-
sche Wohngruppe in Ober-
beisheim, deren Schwer-
punkt auf der Ergo- und der
Reittherapie liegt. Die Stif
tung wichst also weiter?

17 Standorte in vier Landkreisen

Die kirchliche Stiftung Bei-
serhaus ist Mitglied in der
Diakonie Hessen und unter-
stiitzt junge Menschen, die
auf Hilfe angewiesen sind.
Verwaltungssitz ist Rengs-
hausen, die Stiftung ist aber
auch an 17 weiteren Standor-
ten, unter anderem Hom-
berg, Melsungen, Ersrode, Ro-
tenburg und Bebra titig.

250 Betreuer kiimmern
sich in Schwalm-Eder, Hers-
feld-Rotenburg, Werra-MeilR-
ner und Schmalkalden-Mei-
ningen in Thiiringen um 350
Menschen. Die haufigsten
Griinde, wegen derer Kinder
und Jugendliche im Beiser-
haus ein Zuhause finden: Ge-
walt undjoder psychische
Probleme in der Familie, Ar-

mut, Sucht, nach Trennung
der Eltern fehlende feste Be-
zugspersonen. Das Thema
der psychischen Erkrankun-
gen nehme in der Industrie-
gesellschaft stark zu, sagt Di-
rektor Recke. Die meisten
jungen Menschen, die dem
Beiserhaus zugewiesen wer-
den, stammen aus groRen
deutschen Stidten. bra

.Nicht um jeden Preis®, sind
sich Recke und Barkhoff ei-
nig.

Ungebremstes Wachstum
gehe zu Lasten der Qualitit —
und gerade diesen Preis sei
die Stiftung nicht bereit zu
zahlen: ,Qualitit in Betreu-
ung und Ausbildung hat
oberste Prioritit.”

Um Qualitit geht es auch
in der neu ausgestatteten Ki-
che des Beiserhauses, in der

HINTERGRUND

Chefkoch Timo Kuhn aus
Niederbeisheim pro Tag 550
Essen kocht: 50 Mahlzeiten
fiir die hauseigene Kantine,
500 fiir nahe gelegene Kin-
dergirten und Schulen. Auch
da gilt das, was Recke und
Barkhoff als wichtigstes Kri-
terium fiirs Beiserhaus festle-
gen: Qualitit. Beim Fest am
30. August konnen sich die
Gaste ein eigenes Bild davon
machen.  » ARTIKEL UNTEN

Die Stiftung Beiserhaus

Es war ein ,storrischer Pfaffe”, der 1844 die Jugendhilfeein-
richtung Rengshausen grindete: Pfarrer Emil Rausch hatte
sich damals in Kassel um verelendete Kinder gekimmert. Als
er die Missstande immer lauter anprangerte, wurde er in den
Kniill strafversetzt. In Rengshausen griindete er die , Ret-
tungsanstalt fur verwahrloste Jugendliche”. Das Ziel war da-
mals dasselbe wie heute, es hat noch heute Gultigkeit: Ju-
gendliche mit einem schwierigen Start auf den weiteren

Schritten ins Leben zu unterstitzen.

bra

"Beim Fest soll Funke Uberspringen" - HNA Fritzlar-Homberger Allgemeine vom 28.08.2019
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Kunststiicke auf wackeligem Untergrund: Bei der Jubildumsfeier probierten sich Kinder im Voltigieren bei der Pferde-
wirtschaft des Beiserhauses aus.

FOTO; RAINER ZIRZOW

175 Grunde zum Felern

Viele Aktionen beim Jubildum der Stiftung Beiserhaus

VON RAINER ZIRZOW

Rengshausen - Diese Geburts-
tagsfeier kam gut an: Gut or-
ganisiert und mit vielen Ak-
tionen feierte die Stiftung
Beiserhaus ihr 175-jdhriges
Bestehen. Die Giiste erhielten
einen Einblick in die Arbeit
der Ausbildungs- und Betreu-
ungsbereiche des Beiserhau-
ses. Dazu waren neben der
Waischerei auch die Schrei-
ner- Elektro- Maurer- und Kfz-

Werkstatt sowie die Pferde-
wirtschaft fiir jedermann zu-
gdnglich. Zusitzlich leisteten
viele Aufenstellen und
Wohngruppen mit Themen-
und Mitmach- Stinden ihren
Beitrag zur Geburtstagsfeier.

Neben guter Verpflegung
fiir die vielen Besucher gab
viel zu sehen und zu hoéren.
An knapp 30 Stationen waren
unter anderem ein Erlebnis-
pfad fiir die Sinne, Riesensei-
fenblasen, Kinderschminken,

ein Flohmarkt, Ponyreiten,
Kutschfahrten, Bogen- und
TorwandschiefSen, Reit- und
Voltigiervorfithrungen, so-
wie Zauber- und Zirkusvor-
fiihrungen und Musik im An-
gebot.

Auf und neben der Haupt-
biihne stellten Schiiler der
Dietrich-Bonhoeffer-Schule
Immenhausen ihr Musik-
und Zirkusprojekt vor und
auf dem weitldufigen Gelin-
de war die Streetband ,,Blech

und Schwefel” aus Kassel mit
ihren Blas- und Perkussions-
instrumenten unterwegs.
Mit seinen lustigen Zauber-
kunststiicken begeisterte der
Magier Hironimus die Kin-
der. Neben Tanz- und Sport-
vorfiihrungen gehorte auf3er-
dem der Chor der Stiftung
Beiserhaus und der Auftritt
des Kindergartens Villa Son-
nenhitigel zu den vielen At-
traktionen bei der sehr gut
organisierten Feier.

"175 Grinde zum Feiern" - HNA Fritzlar-Homberger Allgemeine vom 03.09.2019
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Dienstjubilaen 2019

10 Jahre 25 Jahre

01.01. Sabine Mensah, UMA-Gruppe Bebra 15.04. Udo Dellner, IBW/BW Homberg

01.01. Gabriela Eberhardt, Wohngruppe Schmalkalden

01.03. Peter Pfeiffer, Bonhoeffer-Gruppe

01.04. Sonnya Justo, Madchenhaus Melsungen

01.06. Manuela Baier, Kinderheim Wernshausen 30 Jahre

17.08. Jurgen Hoge, Schule
15.01. Rudi Ackermann, Malerwerkstatt
24.05. Dagmar Franz, Wascherei

15 Jahre

24.05. Susanne Uberschar, Wohngr. Hessisch-Lichtenau
24.05. Birgit Déhne, Madchenhaus Melsungen

15.06. Nikola Fehmer, Madchenhaus Melsungen

15.09. Monika Schnau, Verwaltung

20 Jahre

04.01. Aylin Basse, Kiiche

01.02. Andreas Hogel, Pferdewirtschaft

15.04. Peter Rudolph, Maurerwerkstatt

01.06. Ringo Besch, Kinderheim Wernshausen

* IBW/BW: Intensiv Betreutes Wohnen/Betreutes Wohnen

Wenn Sie unsere Arbeit unterstitzen mochten,
freuen wir uns Uber eine Spende auf das folgende Konto:

IBAN DE93 5206 0410 0000 2060 08
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